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L'Agence de la santé publique du Canada (ASPC) partage deux 
nouvelles infographies qui pourrait vous intéresser 

La pandémie de COVID-19 a affecté les individus, les familles et les communautés de plusieurs manières. Des données 
récentes provenant du premier cycle de l'Enquête sur la COVID-19 et la santé mentale (ESCM) montrent qu'entre 
septembre et décembre 2020 : 

• 6 % des Canadiens ont eu un dépistage positif pour le trouble de stress post-traumatique (TSPT). 
• 19 % des Canadiens ont eu un dépistage positif pour le trouble anxieux généralisé (TAG) et/ou le trouble 

dépressif majeur (TDM).  

L'Agence de la santé publique du Canada a publié deux infographies à partir des données du SCMH : 

• L'infographie Symptômes du trouble de stress post-traumatique durant la pandémie de COVID-19 décrit la 
prévalence du dépistage positif pour le TSPT chez les adultes âgés de 18 ans et plus, par groupe d'âge et par 
genre. L'infographie décrit également, parmi les personnes qui ont eu un dépistage positif pour le TSPT, des 
résultats de santé mentale tels que l'anxiété, la dépression, les pensées suicidaires et la consommation d'alcool 
et de cannabis, ainsi que l'impact de la pandémie en termes de satisfaction des besoins essentiels, de décès d'un 
proche, de relations et de santé physique.  

• L'infographie Symptômes d'anxiété et de dépression durant la pandémie de COVID-19 décrit la prévalence du 
dépistage positif pour le TAG et/ou le TDM chez les adultes âgés de 18 ans et plus, par groupe d'âge et par 
genre. L'infographie décrit également la consommation d'alcool et de cannabis chez les personnes ayant un 
dépistage positif pour le TAG et/ou le TDM, ainsi que les groupes ayant une prévalence plus élevée du dépistage 
positif pour le TAG et/ou le TDM.  

Pour plus d'informations sur l’ESCM, visitez : Enquête sur la COVID-19 et la santé mentale 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/publications/maladies-et-affections/symptomes-trouble-stress-post-traumatique-pandemie-covid-19.html?utm_source=CSIMS&utm_medium=email&utm_campaign=launch_infographie_TSPT_covid_juin_2021_FR
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/publications/maladies-et-affections/symptomes-anxiete-depression-pandemie-covid-19.html?utm_source=CSIMS&utm_medium=email&utm_campaign=launch_infographie_anxiete_depression_covid_juin_2021_FR
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=1283036
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Vous souhaitez connaître certaines informations sur le marché du 
travail dans les Laurentides? Le site d’emploi Québec en regorge! 
 

Bulletin régional sur le marché du travail des Laurentides – Bilan annuel 2020 (PDF, 1,5 Mo) 

Cette publication présente les données statistiques exprimées en moyenne annuelle ainsi que l'analyse de 

l'évolution du marché du travail en 2020 pour la région des Laurentides. 

Bulletin sur le marché du travail – Laurentides 2021 

Ce bulletin rend compte périodiquement de l'évolution du marché du travail ainsi que des emplois offerts sur 

Placement en ligne pour la région des Laurentides. On y retrouve également les projets d'investissements et de 

création d'emplois annoncés dernièrement.  

Bulletin sur le marché du travail – Laurentides, avril 2021 (PDF, 9,8 Mo) 

 

PRATIC 

«Poursuivant sa vaste offensive pour stimuler les carrières dans le secteur des technologies de l'information et 

des communications (TIC), le ministre du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale et ministre responsable de 

la région de la Mauricie, M. Jean Boulet, lance le Programme pour la requalification et l'accompagnement en 

technologie de l'information et des communications (PRATIC). Ce programme prévoit un investissement de 39,6 

millions de dollars sur trois ans pour soutenir la formation de 2 500 personnes dans ce secteur d'activité. Les 

participants au PRATIC pourraient bénéficier d'une aide financière de 650 $ par semaine, et ce, pour toute la 

durée de leur formation. […] Une bourse de 1 950 $ leur sera également remise lorsqu'ils auront terminé leur 

formation avec succès. » Pour consulter le communiqué de presse, [Vermette, Manon] voir : 

http://www.newswire.ca/fr/releases/archive/May2021/24/c3455.html  

 

Outil d’information et de vérification préliminaire de l’admissibilité de l’employeur et de l’emploi aux 

subventions salariales 

Afin de répondre aux demandes sans cesse grandissantes des employeurs à l’égard des possibilités d’intégration 

en emploi de personnes admissibles à la mesure Subvention salariale, un outil d’information et de vérification de 

leur admissibilité a été conçu par Emploi-Québec. Cet outil est accessible par le lien suivant : 

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/recruter/aide-financiere-a-lembauche/subventions-

salariales-pour-employes/. 

 

Québec emploi est un site qui permet un jumelage entre des chercheurs d’emploi et des employeurs en fonction 

de leurs caractéristiques et de leurs besoins. Ce service gratuit, qui remplace Placement en ligne, est offert par 

le gouvernement du Québec. 

 

Site pour les Mercredis de l’emploi de la région des Laurentides:  www.lesmercredisdelemploi.com 

 

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Regions/Laurentides/15_BMT_annuel_2020.pdf
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Regions/Laurentides/15_imt_bmt_2021-04.pdf
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.newswire.ca%2Ffr%2Freleases%2Farchive%2FMay2021%2F24%2Fc3455.html&data=04%7C01%7Csophie.daoust.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7Cca2e34bb10824a69351708d92b65bde9%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637588538846141907%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=U5cxYC6eYSSh6XemGQHxrLFkzhwr%2B%2FA9TzcgLK%2BwYc4%3D&reserved=0
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/recruter/aide-financiere-a-lembauche/subventions-salariales-pour-employes/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/recruter/aide-financiere-a-lembauche/subventions-salariales-pour-employes/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Femploi%2Foffres-d-emploi%2Foffres-d-emploi-disponibles%2Fquebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne&data=04%7C01%7Csophie.daoust.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7Cca2e34bb10824a69351708d92b65bde9%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637588538846151913%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=uqvMJ69jy01LhYLSF8fxBGiAl8PgZYfltBiyQdWNH3Q%3D&reserved=0
http://www.lesmercredisdelemploi.com/
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Étude sur la réorganisation des services en itinérance en lien avec 
la COVID-19 (PHASE 2) 
L’étude sur La réorganisation des services institutionnels et communautaires auprès des personnes en situation 

d’itinérance et les besoins des personnes en situation d’itinérance pour faire face à la pandémie de COVID-19 se 

poursuit. Le projet vise à documenter la résilience des acteurs dans l’ensemble des régions du Québec de même 

que celle des personnes en situation d’itinérance face à la pandémie.   

Nous sommes présentement à la recherche de gestionnaires et d’intervenant.e.s dans le secteur de 

l’itinérance pour répondre à un sondage en ligne visant à documenter les impacts de la pandémie de la COVID-

19 et des mesures pour y faire face sur leur travail, les services de leur organisation, les personnes qui utilisent 

leurs services et sur leur expérience personnelle dans ce contexte. Ce sondage cible plus particulièrement la 

période hivernale 2021.   

Le questionnaire est volontaire et anonyme. Il prend environ 30 minutes à compléter.  

Pour participer, cliquez sur le lien suivant : http://ls.sondages.umontreal.ca/599987?lang=fr  

Vous avez jusqu’au vendredi 16 juillet 2021 pour y répondre.  

 

Le CSMO-ÉSAC vous propose une boite à outils pour la 
gouvernance démocratique 
 

Des outils types faits sur mesure pour la gestion de votre OBNL et de votre coopérative !  

• Code de déontologie 

• Outils et conseils pratiques sur les lettres patentes, les conflits d’intérêt, les techniques d’animation, etc. 

• Guide de rédaction des règlements généraux 

• Deux exemples de règlements généraux - Avis de convocation à l’AGA 

• Ordre du jour à l’AGA et au CA - Code Morin… version pratico-pratique 

• États financiers expliqués simplement 

• Processus de recrutement de la direction générale 

• Grille d’évaluation de sa gouvernance 

• Guide de rédaction de PV et exemples 

• Guide « qui fait quoi » en gestion financière - … et combien d’autres… 

Commander la boîte à outils | OBNL  

Commander la boîte à outils | COOP  

http://ls.sondages.umontreal.ca/599987?lang=fr
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=JoQ_vZCaEGaNbncmyoW4Y9Zc5P4S3MbUtrBzWKKOyG7Au7NDqTV-vI-N6Yu0XY1LvDnuTiT8D7ZkMPsf7HDEthHALiQddooza0XZQmdD0Nk~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=bRVFfSYKnuuUj0qQpD2fVBxG1xdaXHZTRckM7vmPqDa7RdE2WqLDmnaaz8tFJ7jsBBduY8SFYwjcUagXkSgQEuuWbpUeHIOiDwEumvVwRzI~
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Découvrez le coffre à outil de transformation sociale 

 

La Corporation de développement communautaire de l’agglomération de Longueuil (CDC AL) propose depuis 

la semaine dernière un outil en ligne « Approches inclusives et transversales » qui est en fait un coffre à 

outils de transformation sociale. 

Les approches inclusives et transversales ont pour but de soutenir dans le développement de projets, 

l’adaptation des activités et des pratiques au sein des organismes communautaires ou des Tables de 

concertation et de développer des réflexes et une culture partagée de l’inclusion. Le tout dans l’objectif de 

renforcer la capacité collective à lutter contre les inégalités sociales. 

Les personnes intéressées peuvent découvrir le potentiel du coffre et de l’inclusion en visitant le 

https://www.cdcal.org/outils/approches-inclusives-et-transversales-coffre/. 

L’outil est disponible en différents formats pour favoriser son utilisation et son appropriation par le milieu. 

 

→ Téléchargez le document intégral 

https://www.cdcal.org/outils/approches-inclusives-et-transversales-coffre/
https://www.cdcal.org/wp-content/uploads/2021/06/Final-Approches-inclusives-et-transversales-Coffre-a-outils-de-transformation-sociale-1.pdf
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Cliquez ici pour 

devenir  

Éclaireur. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kior-Pl2TdBOt7HzfEue4BJUM09BR0dTTjFQQ05NWEkxUTFFWEhTUUpNUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kior-Pl2TdBOt7HzfEue4BJUM09BR0dTTjFQQ05NWEkxUTFFWEhTUUpNUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kior-Pl2TdBOt7HzfEue4BJUM09BR0dTTjFQQ05NWEkxUTFFWEhTUUpNUy4u
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Revue de presse 
• Développement social et démarches de concertations intégrées - vidéo. Le Centre Sud et La Côte-de-

Gaspé comme exemples de concertation intégrée. 

• Le financement alternatif dans le communautaire (Guide). 

• Portrait régional sur la réponse des territoires de l’Estrie à la COVID-19. Bons coups, défis, 

facteurs de résilience et apprentissages. 

• Publication de l'IRIS : Les résidences privées pour aîné.e.s au Québec, portrait d'une industrie 

milliardaire. Voir aussi dans les commentaires l'entrevue vidéo de l'autrice principale. 

• Balado Sans précédent : vers le déconfinement des perspectives du vieillissement (Audio). Explorer ce que 

veut dire une société vieillissante dans un monde en transition. 

• Le Québec doit mieux faire en économie circulaire.  

• Sécurité alimentaire et autosuffisance. Le 12e article de 15 du Groupement Des Universitaires. 

Compte tenu des faits, quelles actions devraient mener les gouvernements, les municpalités et les 

citoyen.ne.s? 

• La gouvernance démocratique, ça mange quoi en hiver? Le grand dossier de l'AVISE (France) sur 

la gouvernance en économie sociale. 

• Qu’est-ce que bien gouverner aujourd’hui? Superpuissance étatique et gouvernance collaborative, 

un choix de société. 

• Veille et communauté de pratique. La communauté de pratique Veille en santé et services sociaux 

nous partage ses 10 ans d'expérience en interorganisation et en veille. 

• Gouvernance et leadership. 

 

 
 

 
 

 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=mbKFAyBNCMje7A-j-ccNqSO_Oja5YqTMcWf5sviRCQi6uH0SVbyU3HvVTOTLdkQwe5DOLBq76-_x9oD1JVST_i9rLQ8V2cPciuS-2Rg6kiI~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=d8J6rfyLpzQAzq84cXGdTRjd2stA8NbhXj5-5diz5XT6f5N_IiEwX-hrrUWaYF_bwYuGu1TqFiyjq7qq72H25h3W4lKgDe9DkFWZeIuBy6A~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=1Kz7IA-5kgIuppGvJJ62_teGfSrWcel2t9wKo7ylvYhuvCNUV8NmQ_VSwbJa8cbZ2afjoEpbLcd5aSJXIPeUhUJYNWtzGx3LJOJrSwKIm5k~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=WvSAOdPx69YdWoqDBxQf8kXe2CAXnTDnOevPsJO2eYqzdKSUcskqrXsHr9oVkX-oOXhL38OVwbbw381IsTrG-2tI7SMJZ-mVlmxP2iXn0QA~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=WvSAOdPx69YdWoqDBxQf8kXe2CAXnTDnOevPsJO2eYqzdKSUcskqrXsHr9oVkX-oOXhL38OVwbbw381IsTrG-2tI7SMJZ-mVlmxP2iXn0QA~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=o0O_LoXyvbFP8TrfA-1Rwd9PPoEaVjYo_iKwlz4zqAxvKFDg-TaIa-oxt6E2Qw4pn0VLMEliMf5RMkrx5hwgbq0FcuwBDnb8ToJYPUZ4dIU~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=nb4_KKEwVAMmY6KON71lBl-QOyeiWkorKWnKneuGPhLdEcc006T7jYGh2J1UA62_--4AB7H7ud_a-PcuWxryI1jzAbD-lNyDoR47xnUd2eM~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=CTwBXvdKEY8KFq-NiQUoJnDmqLwsSo2970oTVHAiIKx0hrCEAznJEP3pe0Warw1qCFTCs-cOjSGaUgFwf-ypT00ZfT_unJdDtzOwIVW_nCE~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=f3ASENA04isugqhlfJB3tNNMkG3lqqUvA_GFAmAlIov358E7i5uKAp22pL_fdtISqwpTMim7VnqHiGd98zXuaYauM2uSTxjghrl8MlWJA9Y~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=8p_GP-fFZD8K68eG14VUUCrdQqmpdvbJVL4-6Q_kXgWretMPpqxaTl2PAC7HokEsh7HTLU4KUFxVAkKELI4r4UZyNR-leG8HwAfCHQcoPyQ~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=rMnnvYbWk3vgLA-Jz-zFR8fJQ0JDRhrKzoTd5CRtLLP7BVLtht5SPPwDo-1Bl4ervimfi9Y4XxGJ1sfGc-MJqwv2TP-Qy8bx8k_V_5jKmBg~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=x-RAyyVl3ImQildlF5aHIMhLMzmoKmmK-POgyQaDOjntOE5fDWiT8ELkkgvz4ZyxugKJ55jDXAkDQC65kk5P0GxVkWT6I5XSsVuK6QFAas8~
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Dates à retenir à l’agenda du CRDSL 
Prochaines rencontres des membres :  

• 30 septembre 2021 de 13h à 16h 

• 27 janvier 2022 de 13h à 16h 

• 24 mars 2022 de 13h à 16h 

Liens vers les sites des partenaires nationaux 
➢ RQ-ACA 

➢ TNCDC 

➢ RQDS 

➢ OVSS 

➢ Collectif des partenaires en développement des communautés 

➢ Collectif pour un Québec sans pauvreté 

Liens vers les sites internet des tables locales en DS 
• CDC des Laurentides 

• Regroupement des partenaires de la MRC des Pays-d’en-Haut 

• TCCM   

• Table sur la pauvreté de Thérèse-de-Blainville (pas de site internet)  

• RPDS 

• CDSA (pas de site internet) 

Liens vers les autres partenaires locaux en DS 
• CDCHL 

• CDC Rivière-du-Nord 

 

Infolettres 
 

RQDS, Infolettre juin 2021 

Ligue des droits et libertés, Infolettre 468 - 4 juin 2021 

Ligue des droits et libertés, Infolettre 470, 2 juillet 2021 

Communagir, Infolettre 

Infolettre du PREL, juin 2021 

RCPHL, Infolettre 14ème édition 

https://rq-aca.org/
http://www.tncdc.com/
https://rqds.org/
http://www.operationvss.ca/
https://collectifpdc.org/
http://www.pauvrete.qc.ca/
https://cdemrclaurentides.org/
https://lespaysdenhaut.com/regroupement-partenaires-pays-den-haut/
https://www.facebook.com/tccdemirabel/?ref=page_internal
https://www.tous-complices.com/
https://www.cdchl.org/
https://www.vsj.ca/repertory/corporation-de-developpement-communautaire-de-la-riviere-du-nord-cdc-rdn/
https://infolettre.rqds.org/t/ViewEmail/r/FFA2670DB9BEA7202540EF23F30FEDED/09DFECC3B98DA0DFF67A78B8FD092DE6
https://newsletters.yapla.com/static/n/niGsOQA8IloulR37qNTKlkrn/c/memWwLxJyT1utJL2ID6dia2k
https://newsletters.yapla.com/static/n/nMqXxMRN8elt4SvLFBJ5wWUS/c/memWwLxJyT1utJL2ID6dia2k
https://communagir.cmail20.com/t/ViewEmail/j/A94FB9866BB7C2992540EF23F30FEDED/9A66794161251CD14415EB25BE999822
https://mailchi.mp/8d1f1e6c8961/infoprel-aout-4251149?fbclid=IwAR3ID1QIQbVB71wcAoeiXAHLc6Bd6VJySRi2Uy7DLsXSVbLZwdCNqPVxSI4
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=WJbivX61_RypXDTO1owkO5gA2AuQy9rjv2u5K8Wyh-w49SI2uDQRuclpwTEUFQJ1gIoRph1VZGfd2nqkHhL77A~~
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Informations et coordonnées 
 
Violaine Guerin, Coordonnatrice 
Conseil régional de développement social des 
Laurentides 
 

Tél. : 450-848-7263 
Courriel : info@crdsl.com 
Site web : www.crdsl.com 

 

N’oubliez pas d’aller aimer notre page Facebook pour être informé au quotidien 

sur les nouvelles en lien avec le développement social! 

 

Pour toute information vous pouvez aller 

consulter le site internet du CRDSL 

 
 

Si vous souhaitez diffuser de l’information dans le bulletin 

régional, la faire parvenir à info@crdsl.com au plus tard le 5 de 

chaque mois. 

 

mailto:info@crdsl.com
http://www.crdsl.com/
https://www.facebook.com/ConseilRegionalDeDeveloppementSocialDesLaurentides/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARAivmQJ8ade1GGwVA-ire8LUhwPCihPncYfBL9tiodPTJbDowoOHXsm2mnqpjoZ72LJVIpbcpz4vvuz
mailto:info@crdsl.com
http://crdsl.com/

