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Le CRDSL est à la recherche d’une nouvelle coordination 
Le CRDSL est en période de recrutement. Vous cherchez un emploi stimulant dans les Laurentides? 

En développement social et des communautés? Nous voulons vous rencontrer! 

Date limite pour postuler : veuillez transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à 

info@crdsl.com d’ici le 13 mai 2022 à 17 heures. Les entrevues auront lieu le 17 mai 2022. 

Entrée en poste prévue dès le 23 mai 2022. 

Pour les détails de l'emploi: http://www.cdcdemirabel.com/.../04/Offre-demploi-2022-1.pdf 

 

mailto:info@crdsl.com
http://www.cdcdemirabel.com/wp-content/uploads/2022/04/Offre-demploi-2022-1.pdf?fbclid=IwAR38tir_-PPs9IEuY1EmFtpv0p4Saji4ynJZ9YIlBAjBKs45xOuhZs6xVJE
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Lancement de l’appel à candidature pour le prix Norbert Rodrigue 

Le RQDS souhaite reconnaître l’apport exceptionnel de trois ambassadeurs par année. Les catégories sont : 

Individuel : citoyen, personnalité, élu  -   Formulaire de mise en candidature Individuel 

Collectif : regroupement ou table de concertation intersectorielle locale, territoriale, régionale, nationale 
Formulaire de mise en candidature Collectif 

Entreprise /organisme à but non-lucratif : entreprise privée, entreprise d’économie sociale, organisme 
incorporé. Formulaire de mise en candidature Entreprise & Organisme 

Le Prix Norbert Rodrigue vise à reconnaître l’apport exceptionnel d’un citoyen, d’une personnalité, d’un 
organisme, d’un regroupement ou d’une entreprise dont les actions, les implications ou les réalisations 
permettent de : 

Faire reconnaître la place du développement social dans le développement des communautés;Faire valoir le « 
travail ensemble », la concertation intersectorielle;Mettre en valeur l’action collective et citoyenne pour 
améliorer la qualité de vie;Participer au développement et à l’affirmation du développement social au 
Québec. 

 

Le Prix Norbert-Rodrigue est nommé en 
hommage à M. Norbert Rodrigue décédé en 
2019. Figure de proue du développement social 
au Québec, travaillant sans relâche à la défense 
des droits des citoyens les plus démunis, M. 
Rodrigue a, entre autres choses, coordonné en 
1998 le tout premier Forum national en 
développement social avec pour thème : « Agir 
solidairement pour le mieux-être des personnes 
et des collectivités », dans le cadre de son 
mandat à la présidence du Conseil de la santé et 
du bien-être. Norbert Rodrigue est demeuré 
impliqué jusqu’à la fin de sa vie à la Table 
régionale de développement social de la 
Lanaudière. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3_8IF4-JGHRp2ybSaiiAfeWdBb6he3CPxXSZko-SrxF7zAQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeF7fqo1z0QsX9HqXR5KB9tlKQPTRv_i1kKDQl5JCL4nuGfrg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevXiPIduZTuJimmT8Uv2aAjKCxOGxpPvsCYWXMJzrqMETgvg/viewform
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Jumeler les emplois pour partager sa main-d’œuvre ! 

 

Jumeler les emplois pour partager sa main-d’œuvre ! 

Voici la solution innovante que vous propose Partage Emploi 

Sainte-Agathe-des-Monts 9 mars 2022 – Jadis présenté sous le nom de bureau de maillage, notre service qui 

agira à titre de tremplin vers une main-d’œuvre partagée, fait peau neuve en changeant son appellation pour 

Partage emploi. Nous vous rappelons que le projet Partage Emploi vise à mettre en place le partage de main-

d’œuvre entre les employeurs dans les secteurs à haute saisonnalité. Grâce à ce système, les entreprises 

exerçant des activités estivales peuvent, par exemple, se jumeler avec des entreprises ayant des activités 

hivernales. Pour les entreprises, notre service leur permettra de réduire leurs démarches de recrutement pour 

des postes saisonniers souvent plus complexes à combler tandis que pour les travailleurs, ce sera l’occasion 

d’obtenir un revenu stable tout au long de l’année et d’élargir leurs compétences grâce à la formation offerte 

par les diverses entreprises. Ainsi, cette formule sera gagnante à tous les niveaux. 

Afin d’assurer le bon fonctionnement de Partage Emploi, deux ressources professionnelles ont été embauchées. 

France Tremblay, assure la coordination du développement des relations d’affaires. Ayant plus de 30 ans 

d’expérience dans l’industrie du tourisme, et par son leadership marqué, elle assure la mise en place, la gestion 

des opérations, la qualité du service à la clientèle ainsi que la promotion des services auprès des entreprises des 

territoires des MRC des Laurentides et des Pays-d’en-Haut. Son dynamisme, ses aptitudes de mobilisation et ses 

habiletés relationnelles lui permettront de cibler les besoins des entreprises et sauront les accompagner dans 

leurs démarches de recrutement de main-d’œuvre saisonnière ou à horaire variable. Notre seconde ressource, 

Florence Bégin, s’est greffée à l’équipe le 28 février dernier à titre de spécialiste en gestion de talents. Elle 

effectuera les liaisons avec les employés et coordonnera les jumelages selon les emplois disponibles. Florence 

Bégin sera responsable du développement et de la mise à jour du bassin de main-d’œuvre disponible sur le 

territoire des deux MRC. Par sa passion pour les ressources humaines, sa belle capacité de communication et sa 

grande habileté à détecter les talents, elle saura aisément jumeler les travailleurs avec les bonnes entreprises. 

Il est important de souligner que le démarrage de ce service de Partage emploi a été rendu possible grâce à la 

précieuse collaboration de la Corporation de développement de la MRC des Laurentides, de la MRC des Pays-d’en-

Haut, des Chambres de commerce de Saint-Sauveur, Sainte-Adèle, Sainte-Agathe-des-Monts, de Labelle, ainsi que 

du Grand Mont-Tremblant, de Services Québec Laurentides ainsi de la Société d’aide au développement des 

collectivités des Laurentides. 

Pour toutes demandes d’informations supplémentaires concernant le projet Partage Emploi, n’hésitez pas à 

contacter France Tremblay par courriel au ftremblay@partageemploi.org ou par téléphone au (819) 774-3289 

poste 251 et consulter notre nouveau site internet https://partageemploi.org/ 

 

mailto:ftremblay@partageemploi.org
https://partageemploi.org/
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Intergénérations Québec vous invite au forum de la 

Semaine québécoise intergénérationnelle 2022 

ÂGISME ET ISOLEMENT : SOLUTIONS INTERGÉNÉRATIONNELLES  

Comment l’intergénérationnel peut-il contribuer à la lutte contre l’âgisme et l’isolement? Comment briser l’isolement des 
générations et renouer avec la mixité générationnelle au sein de notre société? 

 
Alors que les discriminations liées à l’âge et à l’isolement des générations ont été exacerbées par la pandémie, 
Intergénérations Québec vous invite à une journée de réflexion et de mobilisation afin d’explorer des pistes de 
solutions intergénérationnelles aux problèmes d’âgisme et de solitude et pour renouer avec la mixité générationnelle 
au sein de notre société. 
  

→ PLUS D'INFORMATIONS ← 

 

https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=193&userid=11962&mailid=95&noheader=1
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=193&userid=11962&mailid=95&noheader=1
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=190&userid=11962&mailid=95&noheader=1
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L'événement se tiendra au Séminaire de Québec le 24 mai 2022, de 9 h à 16 h 30.  

Plein tarif : 25 $ 

Membres d’Intergénérations Québec : 15 $* 
Étudiants : 10 $ 

(Dîner inclus) 
*Cotisation annuelle : organisme 50 $ (maximum 3 billets) ou individu 20 $ (1 billet). Devenir membre.  

 

DATE LIMITE POUR VOUS INSCRIRE : 16 MAI 2022 

  

 

 

Et pour prolonger l'expérience du forum, assistez gratuitement à la soirée cinéma « L'intergénérationnel en action », 
le 24 mai à 19 h 30 au musée de la Civilisation. Cliquez ici pour plus d'informations. 
  

Ces événements s'inscrivent dans la programmation de Vivre et vieillir à Québec.  

Pour plus d'informations, consultez notre site Internet ou contactez Matthieu Fannière, chargé de projet et de 
communication : 
514 382-0310 ou 1 800 866 772-7222, poste 203 

communication@intergenerationsquebec.org 

 

 

https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=16&userid=11962&mailid=95&noheader=1
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=192&userid=11962&mailid=95&noheader=1
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=194&userid=11962&mailid=95&noheader=1
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=195&userid=11962&mailid=95&noheader=1
mailto:communication@intergenerationsquebec.org
mailto:communication@intergenerationsquebec.org
https://intergenerationsquebec.org/index.php?page=acymailing_front&ctrl=fronturl&task=click&urlid=191&userid=11962&mailid=95&noheader=1
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Initié par le gouvernement du Québec, le Fonds Écoleader est un 
projet d’envergure coordonné par le Fonds d’action québécois 
pour le développement durable (FAQDD), en collaboration avec le 
Centre québécois de développement durable (CQDD) et Écotech 
Québec. 

 
18,5 m $ pour soutenir vos projets  

Le Fonds Écoleader propose une aide financière, sous la forme 
d’une subvention, aux entreprises qui souhaitent engager des 
experts qui les aideront à mettre en place des pratiques d’affaires 
écoresponsables ou à se préparer à l’acquisition de technologies 
propres. 

  

En apprendre plus sur le service 

 

 
Nous soutenons des mesures concrètes comme la production de diagnostics et 
d’études, l’élaboration de plans d’action et la réalisation de démarches 
d’accompagnement. 
 
Formule d’accompagnement pour les entreprises intéressées 
  
En plus d’organiser des webinaires et évènements pour faire connaître le 
développement durable et les actions possibles en entreprise, l’agente du Fonds 
Écoleader des Laurentides offre des rencontres d’accompagnement pour répondre à 
l’appel d’intérêts des entreprises des Laurentides. 
Toutes les demandes reçues seront considérées et auront un retour. 
  
Orienter et conseiller les entreprises souhaitant améliorer leur performance 
environnementale : 

• Programmes d’aide (locaux, provinciaux et fédéraux) 
• Fournisseurs de produits et services (experts) 

• Volet financement du Fonds Écoleader 
• Séance d’information 

Pour plus d’informations :  
Florence Houle 
Agente du Fonds Écoleader 
514-606-0589 | f.houle@fondsecoleader.ca 
  

https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=d96b21ac35&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=159b521476&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=3f8134bf6d&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=3f8134bf6d&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=c2d3b21e98&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=6c94d10d9a&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=6c94d10d9a&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=87bb3e2fcc&e=5a163473b4
mailto:%20f.houle@fondsecoleader.ca
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Égalité entre les femmes et les hommes - Lancement d'un nouvel 
appel de projets pour soutenir l'égalité entre les femmes et les 
hommes 
QUÉBEC, le 12 avril 2022 /CNW Telbec/ - Afin de favoriser l'atteinte de l'égalité entre les femmes et les hommes 

partout au Québec, la ministre déléguée à l'Éducation et ministre responsable de la Condition féminine, Mme 

Isabelle Charest, a lancé aujourd'hui un nouvel appel de projets pour soutenir le développement d'initiatives 

locales, régionales ou nationales en matière d'égalité. Les organismes admissibles ont jusqu'au 10 juin 2022 pour 

soumettre un projet structurant pour leur milieu. 

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-lancement-d-un-nouvel-

appel-de-projets-pour-soutenir-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-854385332.html 

 

Renouvellement du soutien financier à des organismes travaillant 
auprès des aînés en situation de vulnérabilité 
La ministre responsable des Aînés et des Proches aidants, Marguerite Blais, est fière d’annoncer aujourd’hui la 

prolongation du financement des projets actuellement en vigueur dans le cadre du programme Initiatives de 

travail de milieu auprès des aînés en situation de vulnérabilité (ITMAV) qui s’élève à près de 7,5 millions $ pour 

l’année 2022-2023. 

https://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3542/ 

 

Lancement d’un premier appel de projets dans le cadre du 
nouveau Programme d’infrastructures municipales pour les aînés 
(PRIMA) 
Avec le PRIMA, les municipalités ayant adopté une politique des aînés et un plan d’action MADA dans le cadre du 

Programme de soutien à cette démarche pourront bénéficier d’un financement maximal de 100 000 $ pour la 

réalisation de travaux d’infrastructures et d’aménagements visant à répondre aux besoins des personnes aînées 

et à bonifier leur qualité de vie. Ces travaux pourront contribuer à l’amélioration, la construction ou le 

remplacement de bâtiments municipaux, d’infrastructures récréatives, de mobilier urbain ou de voirie. 

https://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3536/ 

 

 

 

 

 

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-lancement-d-un-nouvel-appel-de-projets-pour-soutenir-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-854385332.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-lancement-d-un-nouvel-appel-de-projets-pour-soutenir-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-854385332.html
https://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3542/
https://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3536/
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Services 211 
Le service par téléphone et clavardage a pris fin dans les nouveaux territoires desservis depuis 2020 grâce au 

Fonds d’urgence. Seul le territoire initial du 211 Grand Montréal est desservi désormais. 

Il est prévu que la base de données demeure accessible sur le site 211qc.ca jusqu’au 31 mai 2022, grâce à un 

financement du réseau des Centraide du Québec. 

L’équipe 211 garde espoir de desservir à nouveau tous les territoires dans un avenir proche. Un appel à la 

mobilisation a été fait et le projet bénéficie de l’appui des Centraide et de plusieurs MRC et municipalités, qui 

ont fait des motions et lettres d’appui.  

Voir le communiqué plus de détails : https://www.211qc.ca/blog/fin-du-deploiement-durgence-du-service-211-

dans-plusieurs-regions-du-quebec . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2F211qc.ca%2F&data=05%7C01%7Csophie.daoust.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7C2e145b2d5b39488435d108da220b0fde%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637859728899630628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=atkcF7X52yUJ%2FMO00kaWGP4apNYw%2BfQBSksdyu7EJYQ%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.211qc.ca%2Fblog%2Ffin-du-deploiement-durgence-du-service-211-dans-plusieurs-regions-du-quebec&data=05%7C01%7Csophie.daoust.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7C2e145b2d5b39488435d108da220b0fde%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637859728899630628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KtelMVc7A%2FGerjR6jKn1u0%2FUI4pmM6x%2B6MWcK8C%2B0R4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.211qc.ca%2Fblog%2Ffin-du-deploiement-durgence-du-service-211-dans-plusieurs-regions-du-quebec&data=05%7C01%7Csophie.daoust.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7C2e145b2d5b39488435d108da220b0fde%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637859728899630628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KtelMVc7A%2FGerjR6jKn1u0%2FUI4pmM6x%2B6MWcK8C%2B0R4%3D&reserved=0


0
1
/
0
5
/
2
0
2
2
 

Bulletin de nouvelles régionales 
Mai 2022 

 

 
  

13 

 
Outils et guides 

• [NUMÉRIQUE] Auto-examen sur la maturité numérique de votre organisation | Pour vous poser 

les bonnes questions en matière de transformation numérique. 

• [ÉCONOMIE CIRCULAIRE] Une carte interactive pour valoriser les rejets thermiques au Québec | 

Un outils d'aide à la décision pour estimer la distance entre un lieu de production de rejets 

thermiques et des emplacements potentiellement consommateurs de ces formes d’énergie. 

• [MUNICIPALITÉ] Inventaire des infrastructures végétalisées au Québec | Vous y trouverez 500 

exemples concrets issus de 90 municipalités au Québec. 

• [COMMUNICATION] Comment écrire des textes qui seront lus? 

• [COMMUNICATION] Boîte à outils pour rallier partenaires et décideur·euses. 

Créer le monde de demain 

Réflexions 

• [SANTÉ] Besoin de supporter les entreprises d'économie sociale en aide à domicile (EÉSAD) | 

Alors que 90% des personnes aînées sont laissées à elles-mêmes, les EÉSAD constituent une 

solution créée par et pour les communautés. 

• [SANTÉ] Auto-organiser le soin en commun | Ou comment la COVID-19 a permis d'expérimenter 

des politiques des communs en santé. 

• [COMMUN] Comment les partenariats public-commun réinterrogent le droit public? | Pour 

comprendre pourquoi l’émergence des communs administratifs soutenus par l’État appelle à 

l’invention d’un réel droit administratif des biens communs. 

Outils 

• [BUDGET PARTICIPATIF] Un premier portrait des pratiques de budget participatif au Québec et 

en France | Fiche synthèse issue de l'analyse de 46 collectivités. 

• [COMMUN] Bibliographie collective sur les communs urbains. 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ght56AXVCM_OT64ZkxvKV6jlupEU6V-e3Fi2DKcEdsy1qk2kPzTR16Em58K0w4Dm5I6h8T8HFpM8T12xK9E7Q5sN_wKGkxt-bMVZeS4p6E5e1LCmumfgBQZd0rWf0YXd
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=_7R7a8hv9iHOt8azB-t8hTa_1qEUGDTTarKgYcZTjUDVqpxe2tCSUwy2cPQIE-Rb4CufFoo_f6te8_734mbtMPSu3vT7SmT_ndweFG24MWXlFWticAcJKNJgGuNfVOep
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ju-DpodX8sKbQvlMQtztmGN7N7HsOSuv_qFrx0czclxGahypEK-iVi7W_ikxPgO4TDRmkjlZizCLaLaZCfhX77LxKQVE73Vq91Kd2bdaeVaHf1D3TpeDNL6EUqzdYHWN
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=9sxO6-_jSYKPtnop0vJKSGgGmxGQ2pInQItwMrfrj3T_ZRtvuQd2fmDc2GWyRn0KEY0B_XyAHRhR4EClz7AqQBL5mdOQrHO8FGEVJYXjrdrMB2vdTru0tUcw4fbdvpja
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=P3KYrayZJXT69U4FokqYtqLcCqOuxi2armJdO_8zhsELcXIv79eMCO_8qnfvw-Ba2BbcjtAv0FXFTLyen67Wsp3E2WZ_2KNdyA5K7rDXHXTqOENf87nGuCNyK3v5z8b4
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=pqUZh5DuThrdt9lF6_AoZafyVNFqfRzuauU5QKYmp57oCM8i70XdVMR0WTI8rkCCfZlqQbtVvieHqBpAR6iP2IVK3T5q0B69qTx_Szl8nvzy3ePmygb4pqMxFUjY8zg9
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=TxUEADn-JtAO6jQeEgcoBjWMyvhvrYkukNmY6rC-XRwFzlSrQSpdA6RqJkiUznf2BJgiqxNZzDvTZEYK0v0O96st-ai0dWvTJtRwODbg4_gYI12xAxAWTMcTrJLJBu52
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=4OMizxbLvgHKeXim8XBU_0D2tsDHZvlTPO90jhyZe01GAwEKkrqNzZ8E6LwZQwL8sOJ6VWNTPgBPUlogSUHjr4aynLpDMp8TciEdh98d9OZii5dWqE2xGmqUo35Ju2Yt
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=yz1qW2uDKhXMAtPjTIGxSRWDCTNJX6E82DTQ45GOFTtD-KfskLw6tZ_5dFYeDa9Evt8OLDB6ajpMo-muEcRBGVOkOkVf5QMK6bflsBgFY9dCWMJJOWR09y-0FRTjvrlT
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=yz1qW2uDKhXMAtPjTIGxSRWDCTNJX6E82DTQ45GOFTtD-KfskLw6tZ_5dFYeDa9Evt8OLDB6ajpMo-muEcRBGVOkOkVf5QMK6bflsBgFY9dCWMJJOWR09y-0FRTjvrlT
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=OFMMqyn8rv_TSYARD7y2dg4rZp81IaEYFMIyVHIKTwSLLyNeN_Pw-pqydjl-uwF4ugaSyRCxVPYAwep_CvtCxXPYtS3C5cjMHK0ppob776Qyp2GZZFBf7QO3GYoQD3kN
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Initiatives inspirantes 

• [MUNICIPALITÉ] Grenoble: vers une Politique fondée sur les communs | La ville permet à des 

collectifs informels de contribuer et de prendre soin de la ville et rend juridiquement possible ces 

nouveaux partenariats. 

• [MUNICIPALITÉ] Nouvelles Mesures : repolitiser la comptabilité publique | Pour explorer et 

cartographier de nouvelles approches et modèles comptables plus en phase avec les enjeux de 

transition. 

• [HABITATION] Réseau Bon voisinâge : des milieux de vie solidaires | Projet de création 

d'un important réseau d’habitations communautaires pour aîné·es à travers le Québec. 

• [HABITATION] Foncier solidaire | Une réponse citoyenne à la spéculation immobilière. 

• [NUMÉRIQUE] Mutualisation et fiducie de données en culture | Ce collectif travaille à regagner un 

tant soit peu de souveraineté de nos données culturelles face aux GAFAM. 

Soutien financier 

• Fonds pour le transport actif, à venir 

• 151M$ pour l'habitation abordable, ouverture du fonds à l'automne 2021 

• Programme de soutien à l'ESS - Volet 1 – Accompagnement spécialisé des entreprises 

d’économie sociale, en tout temps jusqu'à épuisement du budget 

• Fonds pour dommages à l'environnement: + de 1.9 millions disponibles pour le Québec, dépôt 

jusqu'au 20 avril 2022 

• Programme de soutien à l'ESS - Volet 3 - Projets structurants de mutualisation, à partir du 5 mai 

2022 

• Sports, loisirs actifs et plein air, dépôt entre le 1er avril et le 15 mai 2022. 

• Programme de soutien à l'ESS - Volet 2 - Développement de secteurs stratégiques en ÉS, 

jusqu'au 13 mai 2022 

• Nouveau programme d'aide financière pour favoriser la connaissance du patrimoine immobilier du 

Québec, jusqu'à la fin mai 2022 

• Programme de soutien à l'ESS - Volet 4 - Approvisionnement auprès d'entreprises ESS, jusqu'au 3 

juin 2022 

• Compostage domestique et communautaire, jusqu'en août 2022. 

• Revitalisation des communautés, jusqu'en mars 2023 

• Des vélos libre-service partout au Québec?, jusqu'en mars 2023 

• Fonds de soutien aux initiatives culturelles et patrimoniales de La Matapédia, jusqu'en 2023 

• Augmentation du financement MITACS aux PME et OBNL - en tout temps 

• Lancement du nouveau Programme de soutien à l’économie sociale, jusqu'en 2024 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=0wcCUp9U_UytZgpb4ZQn5CKjE8lcqBujLy94iHI9zIgwL0KFhT_8CdMpLlNTxv5DbJUawAO1IWqZvqokBnYwUegZfsHclzapzfEFoUT4jg8BkNEnS4pI1UckaNbMmAFC
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ff0OM_U15IuBrnu_Bpg2zKQ74ofNGH1D0e2lJh5rHhhIzvaQmUiQAmG_NGGUt4NJgkKzvejBg56no9UDu-MvpnpiRNgiCT49bxhsAPaPt7CccZdPjow5hV8-Fta5_2Mz
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=LYcyomS96WmXR7UZssxatGjHGOg_zxclvzKyM7mvcRMu9xay1F5QkTMmXkNrZ1pnx2Qy2TbS192TIcRwvLbC0gIT5szIYt6R5_vOXSPb5RWwbvnhnCZKAZQXDvKAYHeY
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=t5bzzgcxvEubS9HY8DcphNUn87c-ftLLMwLdKx-Uf9E_rUdcZXZ4J2m7hTJ31kXrHS5oTnzhoegwXlyYCK59ptNRvRWqLv2NbS4XbMWMfY3CllrGjdVrb3-H8rJGZJUM
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=LTLg6Dk4iK5fa4v77QzFOsk_KWum2nOO92FaAXy1ztWKRnC1zSNwGEy8HWcjhVj0fK8OST3g1wVA4G4ZwxE9jLoekWlSwZj17bKnG0IWoz1KmzjFBquSLNexhW7_sQTu
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=GF0vDUvrxxfkNSPtmHa0QfwK_wDdoITMN5gP5HFyy7a5b4kEn4RX1b6vHNd9srItJm35oQgSZq7WDN1pPktG5P_qTznmFcTZ_qvZz4WdDNxetqBqRpA8JkwfwICjl7BC
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=p2FtDkhotqWLzha9SZoY4Ket8BGDm95LrNDU8AVH2S9di3PwxuDceovXBxnnfnYwIDmc3E8fHSXJnKn0LF_h_d_4II1rI8O8n4CCrPlU2D9s5_34CEWwfGT28GSGjHml
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=3cU9e-mr9PAwRJttB7PaxtiOoCcxkylP_WaTvjgp_Rguhf0aCgVVwdnPiR9KwetNyHWcgu1o1xbYGrOuCQO3NA0VlZHzu8uSt6_XGgmvS7GOkg009HJfLYBb5WgzZSC4
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=3cU9e-mr9PAwRJttB7PaxtiOoCcxkylP_WaTvjgp_Rguhf0aCgVVwdnPiR9KwetNyHWcgu1o1xbYGrOuCQO3NA0VlZHzu8uSt6_XGgmvS7GOkg009HJfLYBb5WgzZSC4
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=nZqp7XgmDGdoAQNuENcJgLhtmF5yKI1tGf8D4MSY_x3kKt5qS60BNAC-E2D1fKIeOFq42apON_rSe8kHobL0cPvxWQ2yq2a2JnYLXZ5mw6JRdLvZfyyyeOA-Yp14GUXr
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iSWPowS4NCGZ9QiQnPdT1b7lgKLIC-NxQ_0OeUfpG2MiMqUBWiNSgvcoIqwMbu64G8Z2-AFyy8V5kvbHFWKojwLfLQn4H_y2DSQjUwQYUFpBX7IYtfqa_8EbL4ezl7MA
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iSWPowS4NCGZ9QiQnPdT1b7lgKLIC-NxQ_0OeUfpG2MiMqUBWiNSgvcoIqwMbu64G8Z2-AFyy8V5kvbHFWKojwLfLQn4H_y2DSQjUwQYUFpBX7IYtfqa_8EbL4ezl7MA
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=Dk2fFd-5m9vf_2VIfo0uSi30Nm1PGrg9W_EjWd4_Wkj0LVPI_gNphtVGM2lkpj4HqykJbTMEp-8ERPIbk-BIISbCBZKvDqbIaH8y78xeWK_1Rs5XVvikUewj_7lh0jnI
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iiVOlH07P8w-UBSxjGL8WrtyczwR5qEDqaijyX9gxzT5WjE_329rI5uMXrPzZoe3bjCiMtcMMYt8GqC7WLIcWEPXHUn6OVX44P4fmykr0xSTsNXesP9I_B_rz-cQqGTd
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=80bOsujga8cY533krMZjlVlt8J8jjWAK-fnitVGZ0yxa304hDtq3W51kJ_wwdoM-S9Iw7h-WQ368i7tzGSRTIhGhKOJhYS_AmriAwVAon2DVpC9wCfJz-prdiMNAGsXh
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ddh5bj82hWHtSXDC-s_hUeG2u6yMxvRb4gmCdCa7iewdUWCcD7sAFvi_bjaYi_T8Nu_AAHNXKHB0fqlZZYDgMNYCcVn2DWDQ0YPdeuSODaCtjl8j_GF05sJA2HkO2btS
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ZF-HgY2CIOork3dilYlZZlHOIWeOw1AgZNCNyAWPFVJi-ijdvz93-g14cal3DO90io1vOb18m62ZXVa1xISVOF91iK3eV9nRKp40aiayGW_Adk7QVL155L_NfM8k6Rmp
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=_feX7cSvb3gdrFBMSI1eGBKcRhKPnweDFF4XEjbPPJBqRb15cxJGVeOuOE1M0qmpr2gKoZNVH_In1-HQOwWPOyG4zjv1HVnxMzPSm41dr-oRtcIqxNqg3lLqb1bg4sKs
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• 11,5M$ pour se renouveler. Le RISQ offre 2 nouveautés et 3 bonifications. 

• Financement pour la relance des EÉS. Une offre du RISQ à 0% d'intérêt. 

• Fonds économie circulaire : 30M$, pour les jeunes PME québécoises 

À venir 

Mai 

• (à confirmer) à 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Municipalité et 

pandémie 

• 16 au 20 : Transformation sociale féministe | Université féministe d'été 2022 

• 18 à 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Vivre avec le virus? Pistes 

pour une démocratie sanitaire 

• 24 à 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Autoritarisme et post-

pandémie 

Juin 

• 2 à 9h00 : Tour d'horizon du logement social et communautaire au Québec | État de situation des 

logements sociaux et communautaires pour l'ensemble du Québec et des différents programmes 

de subventions aux logements. 

• 13 au 18 : École d'été sur la transition 

Juillet 

• La gouvernance autochtone au féminin au Québec pour les femmes autochtones leaders | École 

d'été à l'UQAM 

Août15 au 19 : École d'été sur les inégalités sociales de santé et petite enfance | UQAM 

 

 
 

 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=59cKwjtdiWddI59H_VONFdHX1uPMF4xMJ5rRYgSO4rn49f0iK0WIB-0eI4TcFVjibKjvtx3qdX0jMRzPF8h8YCDbeajFmn4ga0CQ8JSjw4JzrwhUw0QURzMdR1O_TjvP
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=zmOlHC9ypTJfuDsDsKcnbRrsvVGBQDrnkQB8kQBOwPV6fNiQkIuj-_bUU6LJsvcBwFJjp45Wsg8aEyoG-iftX81F5ykjBCTM4CqE5CHTm2fd2uzN5xSoKvBee5aQBxXX
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=LoUX11cVDgHwKsFBObrvJzxGi_McflTn_LbA3mkkcI8AZKWtd515fS-_l87CU26y5hVHrQ0J4tJSb8tQ-qvllXI9OWzLm7xH8aoARP27upQ4H7P7cFV_Jynn6ScB9_kA
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=7DfUqlclq1Xe10Xhyfi3TuvVxQBxOKjHLSD25la6ZByjOAv_T-bnAVwGO69fgMc6ZQ-fHcHO9P8OYE8xnLcBsgoaDGjm_gLJqnQVjsdVQipfb1_qmh1PBDdKYlj5GnBw
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=Vq-sQC2K7FHSmlC_YlnLUAe_tsss-QrmaOljEOSNtEO_ZNaGQ9Np1BKYAqJHY38XqBc3M64hIAUdFeHbR8cjUCCIuxdMqVHhRPmKiO66Pdj8KlXRzayfg-WpwWJAVtgJ
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=7DfUqlclq1Xe10Xhyfi3TuvVxQBxOKjHLSD25la6ZByjOAv_T-bnAVwGO69fgMc6ZQ-fHcHO9P8OYE8xnLcBsgoaDGjm_gLJqnQVjsdVQipfb1_qmh1PBDdKYlj5GnBw
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=7DfUqlclq1Xe10Xhyfi3TuvVxQBxOKjHLSD25la6ZByjOAv_T-bnAVwGO69fgMc6ZQ-fHcHO9P8OYE8xnLcBsgoaDGjm_gLJqnQVjsdVQipfb1_qmh1PBDdKYlj5GnBw
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=zs9DeXFEXlohYnRCEW5HmBIYuUqBS9t4B7H5BntO-j9DvG6vpRrWsAE7dUp1YxTGKUWwLVV_mzEFNHdIrA4xnMCQhllm_KC3zkj5zdgBT-RFXZkXOneUv4HnpkJDPqfb
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=-9UpieFBUzDASkpQYZQaxLlC_rPvHRYpsqEb1QWg8gEL4DT8GZF_5f3S3eY4C7vuyRk4B1SGt3MnzAVt5DK9W13AZdb65IN37h32sFb6hyYFBWx9GMMfsqtqwaDuNomQ
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=Nufg8wq0CDxrb3gN3MH1mm6XG7DiWSPRB4En7Spszr_BHWBo3W2Cc8qjVI281QQi44eIHKmSOgd4QZ-dPCKhciInEKJ2jRLZT9lV2RmLxTdd-Fx0WDcS6qVO4vHM3USn
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=-rKg6GT2OtgNnPrU_Fbsmwz8-sOSFRr9kXKZDK55UIhe-JykmdMTBRUpmaZ2VZyfeFQ2a2AS98L2ttlu4WZ5Tuh-k04wMXVckwcr3YOSsub4HTqtZqKoWzIVdb5tba29
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Dates à retenir à l’agenda du CRDSL 

Prochaines rencontres des membres :  

• 7 juin 2022 de 13h30 à 15h30 

• AGA : 7 juin 2022 de 12h30 à 13h30

Liens vers les sites des partenaires nationaux 
➢ RQ-ACA 

➢ TNCDC 

➢ RQDS 

➢ OVSS 

➢ Collectif des partenaires en développement des communautés 

➢ Collectif pour un Québec sans pauvreté 

Liens vers les sites internet des tables locales en DS 
• CDC des Laurentides 

• Regroupement des partenaires de la MRC des Pays-d’en-Haut  

• Table sur la pauvreté de Thérèse-de-Blainville (pas de site internet)  

• RPDS 

• CDSA (pas de site internet) 

Liens vers les autres partenaires locaux en DS 
• CDCHL 

• CDC Rivière-du-Nord 

• CDC de Mirabel 

Infolettres 
 

CDC de Mirabel, Infolettre mars 2022 

CDC de Mirabel, Infolettre Avril 2022 

Bulletin Express-O, Volume 16 - numéro 1 - Avril 2022 

Connexion Laurentides, article du mois 

Bulletin de veille 100 degrés 

Ligue des droits et libertés, infolettre 8 avril 2022 

FLAC, infolettre avril 2022 

https://rq-aca.org/
http://www.tncdc.com/
https://rqds.org/
http://www.operationvss.ca/
https://collectifpdc.org/
http://www.pauvrete.qc.ca/
https://cdemrclaurentides.org/
https://lespaysdenhaut.com/regroupement-partenaires-pays-den-haut/
https://www.tous-complices.com/
https://www.cdchl.org/
https://www.vsj.ca/repertory/corporation-de-developpement-communautaire-de-la-riviere-du-nord-cdc-rdn/
http://www.cdcdemirabel.com/
https://preview.mailerlite.com/v9s4w1v3n0/1901780941227957212/s2u8/
https://preview.mailerlite.com/z2v3g4a0h1/1918915852606905087/z4g2/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/cyberbulletins-de-loffice/nouvelle-edition-dexpress-o.html
https://www.connexionlaurentides.com/linnovation-sociale-lhumain-au-centre-de-la-solution/
http://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/2066368/amspssW0.html
https://newsletters.yapla.com/static/n/nAJfIj1aUMUT5GTASY4cfFJj/c/memWwLxJyT1utJL2ID6dia2k
https://mailchi.mp/fondationchagnon/jeunes-et-sante-mentale_les-reperes_fonds-economie-circulaire?e=ac14f96904
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Collectif, soupe au caillou 459 

Collectif, soupe au caillou 460 

APEL, infolettre avril 2022 

RFL, Infolettre avril 2022 

RFL, Infolettre mai 2022 

TCRAL, Infolettre, mars 2022 

TCRAL, Infolettre avril 2022 

RQIIAC, Infolettre hiver 2022 

Tous complices pour notre communauté, infolettre avril 2022 

Tous complices pour notre communauté, infolettre mai 2022 

Informations et coordonnées 
 
Violaine Guerin, Coordonnatrice 
Conseil régional de développement social des 
Laurentides 
 

Tél. : 450-848-7263 
Courriel : info@crdsl.com 
Site web : www.crdsl.com 

 

N’oubliez pas d’aller aimer notre page Facebook pour être informé au quotidien 

sur les nouvelles en lien avec le développement social! 

 

Pour toute information vous pouvez aller 

consulter le site internet du CRDSL 

 
 

 

 

 

https://www.pauvrete.qc.ca/document/soupe-459/
https://www.pauvrete.qc.ca/document/soupe-460/
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=rhfD7fnl-9U1I91-AfSCH09IQXc6leFyzTuCEaVN12xkhJy6CO3z8FeyT7j6aByPg-NOLNFSXjlXxVnw91lelw~~
https://mailchi.mp/7c10f180ad42/vos-nouvelles-incontournables?e=5546f6fb3f
https://mailchi.mp/ca71b2dac21b/vos-nouvelles-en-condition-fminine-dans-les-laurentides?e=5546f6fb3f
https://lnk.pmlti-etai-2.ovh/b2tHLkSnmr5eTqCb4K8b5UnhA/105110102111064099114100115108046099111109/m91rK1000672/versionWeb.html
https://lnk.pmlti-etai-2.ovh/b2tHLkSnmr5eTqCbDZKRrg7pA/105110102111064099114100115108046099111109/m16271000673/versionWeb.html
https://mailchi.mp/7fc630d3e081/infolettre-du-rqiiac-decembre-8969809?e=1f868d2d45
https://mailchi.mp/ce6df66a6605/appel-de-projetsil-est-encore-temps-de-sinscrire-6201057?e=854d4323b1
https://mailchi.mp/dd54289f27e8/appel-de-projetsil-est-encore-temps-de-sinscrire-8844641?e=854d4323b1
mailto:info@crdsl.com
http://www.crdsl.com/
https://www.facebook.com/ConseilRegionalDeDeveloppementSocialDesLaurentides/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARAivmQJ8ade1GGwVA-ire8LUhwPCihPncYfBL9tiodPTJbDowoOHXsm2mnqpjoZ72LJVIpbcpz4vvuz
http://crdsl.com/

