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Le CRDSL est a la recherche d’une nouvelle coordination

Le CRDSL est en période de recrutement. Vous cherchez un emploi stimulant dans les Laurentides?
En développement social et des communautés? Nous voulons vous rencontrer!

Date limite pour postuler : veuillez transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation a
info@crdsl.com d’ici le 13 mai 2022 a 17 heures. Les entrevues auront lieu le 17 mai 2022.

Entrée en poste prévue dés le 23 mai 2022.
Pour les détails de l'emploi: http://www.cdcdemirabel.com/.../04/0ffre-demploi-2022-1.

Vous cherchez un emploi stimulant dans les Laurentides?

ALORS, NOUS VOULONS
VOUS EMBAUCHER.

LE CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
RECRUTE
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Lancement de ’appel a candidature pour le prix Norbert Rodrigue

Le RQDS souhaite reconnaitre I'apport exceptionnel de trois ambassadeurs par année. Les catégories sont :

Individuel : citoyen, personnalité, élu - Formulaire de mise en candidature Individuel

Collectif : regroupement ou table de concertation intersectorielle locale, territoriale, régionale, nationale
Formulaire de mise en candidature Collectif

Entreprise /organisme a but non-lucratif : entreprise privée, entreprise d’économie sociale, organisme
incorporé. Formulaire de mise en candidature Entreprise & Organisme

Le Prix Norbert Rodrigue vise a reconnaitre I'apport exceptionnel d’un citoyen, d’une personnalité, d’un
organisme, d’un regroupement ou d’une entreprise dont les actions, les implications ou les réalisations
permettent de :

Faire reconnaitre la place du développement social dans le développement des communautés;Faire valoir le «
travail ensemble », la concertation intersectorielle;Mettre en valeur I’action collective et citoyenne pour
améliorer la qualité de vie;Participer au développement et a I'affirmation du développement social au
Québec.

Le Prix Norbert-Rodrigue est nommé en

' PRIX
/s NORBERT
+ RODRIGUE

APPEL A TOUS LES
_ ACTEURSEN
DEVELOPPEMENT SOCIAL

La période des mises en
candidatures est maintenant
ouverte pour la 2e édition du

Prix Norbert-Rodrigue.

candidatures dans les
catégories individuel,

collectif et entreprise&obnl.

Consultez le site web du RQDS pour tous les détails !

hommage a M. Norbert Rodrigue décédé en
2019. Figure de proue du développement social
au Québec, travaillant sans relache a la défense
des droits des citoyens les plus démunis, M.
Rodrigue a, entre autres choses, coordonné en
1998 le tout premier Forum national en
développement social avec pour theme : « Agir
solidairement pour le mieux-étre des personnes
et des collectivités », dans le cadre de son
mandat a la présidence du Conseil de la santé et
du bien-étre. Norbert Rodrigue est demeuré
impliqué jusqu’a la fin de sa vie a la Table
régionale de développement social de la
Lanaudiere.

s ( action !
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Jumeler les emplois pour partager sa main-d’ceuvre !

*;f Partageempiloi

Jumeler les emplois pour partager sa main-d’ceuvre !
Voici la solution innovante que vous propose Partage Emploi

Sainte-Agathe-des-Monts 9 mars 2022 - Jadis présenté sous le nom de bureau de maillage, notre service qui
agira a titre de tremplin vers une main-d’ceuvre partagée, fait peau neuve en changeant son appellation pour
Partage emploi. Nous vous rappelons que le projet Partage Emploi vise a mettre en place le partage de main-
d’ceuvre entre les employeurs dans les secteurs a haute saisonnalité. Grace a ce systéme, les entreprises
exercant des activités estivales peuvent, par exemple, se jumeler avec des entreprises ayant des activités
hivernales. Pour les entreprises, notre service leur permettra de réduire leurs démarches de recrutement pour
des postes saisonniers souvent plus complexes a combler tandis que pour les travailleurs, ce sera |’occasion
d’obtenir un revenu stable tout au long de I’année et d’élargir leurs compétences grace a la formation offerte
par les diverses entreprises. Ainsi, cette formule sera gagnante a tous les niveaux.

Afin d’assurer le bon fonctionnement de Partage Emploi, deux ressources professionnelles ont été embauchées.
France Tremblay, assure la coordination du développement des relations d’affaires. Ayant plus de 30 ans
d’expérience dans ’industrie du tourisme, et par son leadership marqué, elle assure la mise en place, la gestion
des opérations, la qualité du service a la clientéle ainsi que la promotion des services aupres des entreprises des
territoires des MRC des Laurentides et des Pays-d’en-Haut. Son dynamisme, ses aptitudes de mobilisation et ses
habiletés relationnelles lui permettront de cibler les besoins des entreprises et sauront les accompagner dans
leurs démarches de recrutement de main-d’ceuvre saisonniére ou a horaire variable. Notre seconde ressource,
Florence Bégin, s’est greffée a I’équipe le 28 février dernier a titre de spécialiste en gestion de talents. Elle
effectuera les liaisons avec les employés et coordonnera les jumelages selon les emplois disponibles. Florence
Bégin sera responsable du développement et de la mise a jour du bassin de main-d’ceuvre disponible sur le
territoire des deux MRC. Par sa passion pour les ressources humaines, sa belle capacité de communication et sa
grande habileté a détecter les talents, elle saura aisément jumeler les travailleurs avec les bonnes entreprises.

Il est important de souligner que le démarrage de ce service de Partage emploi a été rendu possible grace a la
précieuse collaboration de la Corporation de développement de la MRC des Laurentides, de la MRC des Pays-d’en-
Haut, des Chambres de commerce de Saint-Sauveur, Sainte-Adeéle, Sainte-Agathe-des-Monts, de Labelle, ainsi que
du Grand Mont-Tremblant, de Services Québec Laurentides ainsi de la Société d’aide au développement des
collectivités des Laurentides.

Pour toutes demandes d’informations supplémentaires concernant le projet Partage Emploi, n’hésitez pas a
contacter France Tremblay par courriel au ftremblay@partageemploi.org ou par téléphone au (819) 774-3289
poste 251 et consulter notre nouveau site internet https://partageemploi.org/

Un partendire davs [ action !
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Région des Laurentides
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De 10 h a4 16 h | Parc Molson a Saint-Sauveur
Journée intergénérationnelle - Gratuit

> Kiosques interactifs, DJ, animation de rue
comptoirs alimentaires et plus !

A partir de 16 h 30 | Manoir Saint-Sauveur | Inscription obligatoire

> 2 conférences | Célébrons les actions pour changer le monde (gratuit)
Réservé aux 50 ans et +
e Mdar.e pour entreprendre
e Association Québéboise Zéro Déchet

> Souper et soirée dansante avec le groupe Amadeus (payant)
Réservé aux 50 ans et +
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Présenté par
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ASSURANCE assurance

Auto « Habitation Vie * Santé « Investissement

Pour tous les détails et vous inscrire
fadoq.ca/laurentides/50ans
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FORUM

Agisme et isolement :
Solutions intergénérationnelles

24 mai 2022
Salle des Promotions
du Séminaire de Québec

Inscriptions en ligne avant le 16 mai :
intergenerationsquebec.org/forum2022

Semaine S
Québécoise CQ
Intergénérationnelle

u-m—

Intergénérations Québec vous invite au forum de la
~ Semaine québécoise intergénérationnelle 2022
AGISME ET ISOLEMENT : SOLUTIONS INTERGENERATIONNELLES

Comment I'intergénérationnel peut-il contribuer a la lutte contre I’adgisme et I'isolement? Comment briser I'isolement des
générations et renouer avec la mixité générationnelle au sein de notre société?

Alors que les discriminations liées a I'age et a l'isolement des générations ont été exacerbées par la pandémie,
Intergénérations Québec vous invite a une journée de réflexion et de mobilisation afin d’explorer des pistes de
solutions intergénérationnelles aux problemes d’agisme et de solitude et pour renouer avec la mixité générationnelle

au sein de notre société.

— PLUS D'INFORMATIONS

Conférence

PORTRAIT DE L'ISOLEMENT
ET DE LAGISME : vers une participation

sociale et intergénérationnelle accrue
malgré la pandémie

par Mélanie Levasseur

ergothérapeute, directrice de la recherche

et professeure titulaire & 'Ecole de réadaptation
de I'Université de Sherbrooke

et chercheuse au Centre de recherche

sur le vieillissement

Université de
Sherbrooke

@'; o (1 TTY

participation sociale des cinds
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Table ronde

QUAND LES GENERATIONS S'UNISSENT
CONTRE LAGISME ET L'ISOLEMENT

animée par Dany Baillargeon Renée Blouin Sophie Duchesneau Luc Richer Marie-Eve Sasseville
professeur agrégé au Département directrice générale responsable directeur général coordonnatrice
de communication de I'Université de la FADOQ des programmes sociaux de Motivaction jeunesse de la Maison de jeunes
de Sherbrooke, chercheur au Centre .~ Région Gaspésie pour J]a FADOQ «Laser » Roberval
de recherche sur le vieillissement lles—(fa-la-M eleine - Région lle de Montréal et agente de communication
et responsable de la Grande régionale pour le Regroupement
interaction pour rompre avec |'4gisme des maisons des jeunes
du Québec

GCirs =

L'événement se tiendra au Séminaire de Québec le 24 mai 2022, de 9 ha 16 h 30.

Plein tarif : 25 $
Membres d’Intergénérations Québec : 15 $*
Etudiants : 10 $

(Diner inclus)
*Cotisation annuelle : organisme 50 $ (maximum 3 billets) ou individu 20 $ (1 billet). Devenir membre.

DATE LIMITE POUR VOUS INSCRIRE : 16 MAI 2022

Et pour prolonger I'expérience du forum, assistez gratuitement a la soirée cinéma « L'intergénérationnel en action »,
le 24 mai a 19 h 30 au musée de la Civilisation. Cliquez ici pour plus d'informations.

Ces événements s'inscrivent dans la programmation de Vivre et vieillir a Québec.

Pour plus d'informations, consultez notre site Internet ou contactez Matthieu Fanniére, chargé de projet et de
communication :

514 382-0310 ou 1 800 866 772-7222, poste 203

communication@intergenerationsquebec.org

I 01/05/2022
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Nouveau dans la région!

I CoiomimicE o

Antome-Labelle

Le Transport adapté et collectif dAntoine Labelle (TACAL) et le Centre collégial de Mont-Laurier
unissent leurs efforts afin de promouvoir les bénéfices du covoiturage sur le territoire. Que ce
soit pour se rendre au travail, a I'école ou simplement pour faciliter les déplacements
quotidiens, cette nouvelle collaboration vise a sensibiliser les citoyens quant aux modes de

transport alternatifs.

Pour en apprendre davantage sur les bénéfices du covoiturage, pour faire part
de vos besoins ou offre de services, vous étes invités a suivre la page Facebook :
Covoiturage Antoine-Labelle et a adhérer au groupe Facebook du méme nom
(pour la gestion de l'offre et la demande).

N 01/05/2022
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Initié par le gouvernement du Québec, le Fonds Ecoleader est un
projet d’envergure coordonné par le Fonds d’action québécois
pour le développement durable (FAQDD), en collaboration avec le
Centre québécois de développement durable (CQDD) et Ecotech
Québec.

18,5 m $ pour soutenir vos projets

Le Fonds Ecoleader propose une aide financiére, sous la forme
d’une subvention, aux entreprises qui souhaitent engager des
experts qui les aideront a mettre en place des pratiques d’affaires

Soutien aux entreprises écoresponsables ou a se préparer a 'acquisition de technologies
en essor écoresponsable propres

Nous soutenons des mesures concréetes comme la production de diagnostics et
d’études, ’élaboration de plans d’action et la réalisation de démarches
d’accompagnement.

Formule d’accompagnement pour les entreprises intéressées

En plus d’organiser des webinaires et évenements pour faire connaitre le
développement durable et les actions possibles en entreprise, ’agente du Fonds
Ecoleader des Laurentides offre des rencontres d’accompagnement pour répondre a
’appel d’intéréts des entreprises des Laurentides.

Toutes les demandes recues seront considérées et auront un retour.

Orienter et conseiller les entreprises souhaitant améliorer leur performance
environnementale :
e Programmes d’aide (locaux, provinciaux et fédéraux)
e Fournisseurs de produits et services (experts)
e Volet financement du Fonds Ecoleader
e Séance d’information
Pour plus d’informations :
Florence Houle
Agente du Fonds Ecoleader
514-606-0589 | f.houle@fondsecoleader.ca

En apprendre plus sur le service

S —

<
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ENTREPRISEDURABLE

avec un parcours formateur clé en main visant lintégration
du développement durable dans vos pratiques d’affaires

ECONOMISEZ VALORISEZ FINANCEZ
DU TEMPS VOS EFFORTS ~ VOS DEMARCHES

Une approche simplifiée Image de marque positive, Une démarche qui pourrait étre
et accessible, ancrée dans reconnaissance et certification financée a 75% par le Fonds
'amélioration continue ECORESPONSABLE"® * Ecoleader*

PARCOURS EN DEVELOPPEMENT DURABLE POUR EN

COHORTE D’ENTREPRISES DES LAURENTIDES SAVOIR PLUS

Le parcours a pour but de faciliter la transition vers le
développement durable et la responsabilité sociétale (RSE),
en donnant accés a une démarche globale d'accompagnement,
avec des experts reconnus, qui guideront les organisations Courriel :
participantes a travers les étapes essentielles a Lélaboration
de stratégies d’affaires durables, rentables et visant le respect
de lenvironnement et des collectivités. Tél.:
514-707-5522

FONDS
A LEA DER , CONSEIL DES GROUPE% Date limite d’insctiption :
e o keee | ECOCERT ler Juillet 2022

~ DURABLES

Site web :
Delta-sd.com/cohortes2022

cohortes@delta-sd.com

* conditions s’appliquent
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Facebook: Parlons Santé mentale

une initiative s =
de la table de concertation SM RDN emalne e a a“ e men a e

C'art v wendeg-vous lo It mai
de Qb & 1k &
& b, Vieille gexe de Scint- Jirime
Silatemp o ure le permet,
les ¢ S pourront se

utvre sous le chapiteau
gu'a 16h00.

e unfoumetion

. e 4304311230

Les partenaires de la Table de concertation en
sante¢ mentale de la MRC de la Riviére-du-Nord

CONSEIL DES PREFETS et du Nord de Mirabel vous invitent a des kiosques

% N TS d'information et des activites, dans le cadre de la

76 municipalités, 650 000 Québécois

Semaine de la sante mentale 2022.

01/05/2022
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Egalité entre les femmes et les hommes - Lancement d'un nouvel
appel de projets pour soutenir 'égalité entre les femmes et les
hommes

QUEBEC, le 12 avril 2022 /CNW Telbec/ - Afin de favoriser latteinte de l'égalité entre les femmes et les hommes
partout au Québec, la ministre déléguée a 'Education et ministre responsable de la Condition féminine, Mme
Isabelle Charest, a lancé aujourd’hui un nouvel appel de projets pour soutenir le développement d'initiatives
locales, régionales ou nationales en matiére d'égalité. Les organismes admissibles ont jusqu'au 10 juin 2022 pour
soumettre un projet structurant pour leur milieu.

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-lancement-d-un-nouvel-
appel-de-projets-pour-soutenir-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-854385332.html

Renouvellement du soutien financier a des organismes travaillant
aupres des ainés en situation de vulnérabilité

La ministre responsable des Ainés et des Proches aidants, Marguerite Blais, est fiere d’annoncer aujourd’hui la
prolongation du financement des projets actuellement en vigueur dans le cadre du programme Initiatives de
travail de milieu aupres des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV) qui s’éléve a prés de 7,5 millions $ pour
’année 2022-2023.

https://www.msss.gouv.qgc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3542/

Lancement d’un premier appel de projets dans le cadre du
nouveau Programme d’infrastructures municipales pour les ainés
(PRIMA)

Avec le PRIMA, les municipalités ayant adopté une politique des ainés et un plan d’action MADA dans le cadre du
Programme de soutien a cette démarche pourront bénéficier d’un financement maximal de 100 000 $ pour la
réalisation de travaux d’infrastructures et d’aménagements visant a répondre aux besoins des personnes ainées
et a bonifier leur qualité de vie. Ces travaux pourront contribuer a ’amélioration, la construction ou le
remplacement de batiments municipaux, d’infrastructures récréatives, de mobilier urbain ou de voirie.

https://www.msss.gouv.gc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-3536/

01/05/2022
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Services 211

Le service par téléphone et clavardage a pris fin dans les nouveaux territoires desservis depuis 2020 grace au
Fonds d’urgence. Seul le territoire initial du 211 Grand Montréal est desservi désormais.

Il est prévu que la base de données demeure accessible sur le site 211gc.ca jusqu’au 31 mai 2022, grace a un
financement du réseau des Centraide du Québec.

L’équipe 211 garde espoir de desservir a nouveau tous les territoires dans un avenir proche. Un appel a la
mobilisation a été fait et le projet bénéficie de I’appui des Centraide et de plusieurs MRC et municipalités, qui
ont fait des motions et lettres d’appui.

Voir le communiqué plus de détails : https://www.211qc.ca/blog/fin-du-deploiement-durgence-du-service-211-
dans-plusieurs-regions-du-quebec .
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L'édito quinzo

Lessentiel de l'actualité ouverte sur Passerelles

Outils et guides

[NUMERIQUE] Auto-examen sur la maturité numérigue de votre organisation | Pour vous poser
les bonnes questions en matiére de transformation numérique.

[ECONOMIE CIRCULAIRE] Une carte interactive pour valoriser les rejets thermigues au Québec |
Un outils d'aide a la décision pour estimer la distance entre un lieu de production de rejets
thermiques et des emplacements potentiellement consommateurs de ces formes d’énergie.
[MUNICIPALITE] Inventaire des infrastructures végétalisées au Québec | Vous y trouverez 500
exemples concrets issus de 90 municipalités au Québec.

[COMMUNICATION] Comment écrire des textes qui seront lus?

[COMMUNICATION] Boite & outils pour rallier partenaires et décideur-euses.

Créer le monde de demain

Réflexions

« [SANTE] Besoin de supporter les entreprises d'économie sociale en aide & domicile (EESAD) |
Alors que 90% des personnes ainées sont laissées a elles-mémes, les EESAD constituent une
solution créée par et pour les communautés.

[SANTE] Auto-organiser le soin en commun | Ou comment la COVID-19 a permis d'expérimenter
des politiques des communs en sante.

[COMMUN] Comment les partenariats public-commun réinterrogent le droit public? | Pour
comprendre pourquoi I'émergence des communs administratifs soutenus par I'Etat appelle &
I'invention d’'un réel droit administratif des biens communs.

Outils

o [BUDGET PARTICIPATIF] Un premier portrait des pratiques de budget participatif au Québec et
en France | Fiche synthese issue de I'analyse de 46 collectivités.
o« [COMMUN] Bibliographie collective sur les communs urbains.

Un partendire duvs [ action !
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Initiatives inspirantes

[MUNICIPALITE] Grenoble: vers une Politique fondée sur les communs | La ville permet & des
collectifs informels de contribuer et de prendre soin de la ville et rend juridiquement possible ces
nouveaux partenariats.

[MUNICIPALITE] Nouvelles Mesures : repolitiser la comptabilité publique | Pour explorer et
cartographier de nouvelles approches et modéles comptables plus en phase avec les enjeux de
transition.

[HABITATION] Réseau Bon voisinage : des milieux de vie solidaires | Projet de création

d'un important réseau d’habitations communautaires pour ainé-es a travers le Québec.
[HABITATION] Eoncier solidaire | Une réponse citoyenne a la spéculation immobiliere.
[NUMERIQUE] Mutualisation et fiducie de données en culture | Ce collectif travaille & regagner un
tant soit peu de souveraineté de nos données culturelles face aux GAFAM.

Soutien financier

Fonds pour le transport actif, a venir

151M$ pour I'habitation abordable, ouverture du fonds a I'automne 2021

Programme de soutien a I'ESS - Volet 1 — Accompagnement spécialisé des entreprises
d’économie sociale, en tout temps jusqu'a épuisement du budget

Fonds pour dommages a I'environnement: + de 1.9 millions disponibles pour le Québec, dépbt
jusqu'au 20 avril 2022

Programme de soutien a I'ESS - Volet 3 - Projets structurants de mutualisation, a partir du 5 mai
2022

Sports, loisirs actifs et plein air, dépbt entre le ler avril et le 15 mai 2022.

Programme de soutien & I'ESS - Volet 2 - Développement de secteurs stratégiques en ES,
jusqu'au 13 mai 2022

Nouveau programme d'aide financiere pour favoriser la connaissance du patrimoine immobilier du
Québec, jusqu'a la fin mai 2022

Programme de soutien a I'ESS - Volet 4 - Approvisionnement auprés d'entreprises ESS, jusqu'au 3
juin 2022

Compostage domestique et communautaire, jusqu'en aodt 2022.

Revitalisation des communautés, jusqu'en mars 2023

Des vélos libre-service partout au Québec?, jusqu'en mars 2023

()]
Fonds de soutien aux initiatives culturelles et patrimoniales de La Matapédia, jusqu'en 2023 S
~N
Augmentation du financement MITACS aux PME et OBNL - en tout temps B
o
Lancement du nouveau Programme de soutien a I'économie sociale, jusqu'en 2024 =
o
14

Un partendire dons [ action !


https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=0wcCUp9U_UytZgpb4ZQn5CKjE8lcqBujLy94iHI9zIgwL0KFhT_8CdMpLlNTxv5DbJUawAO1IWqZvqokBnYwUegZfsHclzapzfEFoUT4jg8BkNEnS4pI1UckaNbMmAFC
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ff0OM_U15IuBrnu_Bpg2zKQ74ofNGH1D0e2lJh5rHhhIzvaQmUiQAmG_NGGUt4NJgkKzvejBg56no9UDu-MvpnpiRNgiCT49bxhsAPaPt7CccZdPjow5hV8-Fta5_2Mz
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=LYcyomS96WmXR7UZssxatGjHGOg_zxclvzKyM7mvcRMu9xay1F5QkTMmXkNrZ1pnx2Qy2TbS192TIcRwvLbC0gIT5szIYt6R5_vOXSPb5RWwbvnhnCZKAZQXDvKAYHeY
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=t5bzzgcxvEubS9HY8DcphNUn87c-ftLLMwLdKx-Uf9E_rUdcZXZ4J2m7hTJ31kXrHS5oTnzhoegwXlyYCK59ptNRvRWqLv2NbS4XbMWMfY3CllrGjdVrb3-H8rJGZJUM
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=LTLg6Dk4iK5fa4v77QzFOsk_KWum2nOO92FaAXy1ztWKRnC1zSNwGEy8HWcjhVj0fK8OST3g1wVA4G4ZwxE9jLoekWlSwZj17bKnG0IWoz1KmzjFBquSLNexhW7_sQTu
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=GF0vDUvrxxfkNSPtmHa0QfwK_wDdoITMN5gP5HFyy7a5b4kEn4RX1b6vHNd9srItJm35oQgSZq7WDN1pPktG5P_qTznmFcTZ_qvZz4WdDNxetqBqRpA8JkwfwICjl7BC
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=p2FtDkhotqWLzha9SZoY4Ket8BGDm95LrNDU8AVH2S9di3PwxuDceovXBxnnfnYwIDmc3E8fHSXJnKn0LF_h_d_4II1rI8O8n4CCrPlU2D9s5_34CEWwfGT28GSGjHml
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=3cU9e-mr9PAwRJttB7PaxtiOoCcxkylP_WaTvjgp_Rguhf0aCgVVwdnPiR9KwetNyHWcgu1o1xbYGrOuCQO3NA0VlZHzu8uSt6_XGgmvS7GOkg009HJfLYBb5WgzZSC4
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=3cU9e-mr9PAwRJttB7PaxtiOoCcxkylP_WaTvjgp_Rguhf0aCgVVwdnPiR9KwetNyHWcgu1o1xbYGrOuCQO3NA0VlZHzu8uSt6_XGgmvS7GOkg009HJfLYBb5WgzZSC4
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=nZqp7XgmDGdoAQNuENcJgLhtmF5yKI1tGf8D4MSY_x3kKt5qS60BNAC-E2D1fKIeOFq42apON_rSe8kHobL0cPvxWQ2yq2a2JnYLXZ5mw6JRdLvZfyyyeOA-Yp14GUXr
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iSWPowS4NCGZ9QiQnPdT1b7lgKLIC-NxQ_0OeUfpG2MiMqUBWiNSgvcoIqwMbu64G8Z2-AFyy8V5kvbHFWKojwLfLQn4H_y2DSQjUwQYUFpBX7IYtfqa_8EbL4ezl7MA
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iSWPowS4NCGZ9QiQnPdT1b7lgKLIC-NxQ_0OeUfpG2MiMqUBWiNSgvcoIqwMbu64G8Z2-AFyy8V5kvbHFWKojwLfLQn4H_y2DSQjUwQYUFpBX7IYtfqa_8EbL4ezl7MA
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=EzkQ6PczsHJwpI-yx-bw0z4X-i6bME87lJ0elF7YUBY4l-0ZERDJkk4C08Hn_rwFXN_IDgP1vZeh2Abb7MGNkksBMFhiZL9xIhVMof01OEJ1_VVf0bCRv3PNkvuVAE8w
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=Dk2fFd-5m9vf_2VIfo0uSi30Nm1PGrg9W_EjWd4_Wkj0LVPI_gNphtVGM2lkpj4HqykJbTMEp-8ERPIbk-BIISbCBZKvDqbIaH8y78xeWK_1Rs5XVvikUewj_7lh0jnI
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=iiVOlH07P8w-UBSxjGL8WrtyczwR5qEDqaijyX9gxzT5WjE_329rI5uMXrPzZoe3bjCiMtcMMYt8GqC7WLIcWEPXHUn6OVX44P4fmykr0xSTsNXesP9I_B_rz-cQqGTd
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=80bOsujga8cY533krMZjlVlt8J8jjWAK-fnitVGZ0yxa304hDtq3W51kJ_wwdoM-S9Iw7h-WQ368i7tzGSRTIhGhKOJhYS_AmriAwVAon2DVpC9wCfJz-prdiMNAGsXh
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ddh5bj82hWHtSXDC-s_hUeG2u6yMxvRb4gmCdCa7iewdUWCcD7sAFvi_bjaYi_T8Nu_AAHNXKHB0fqlZZYDgMNYCcVn2DWDQ0YPdeuSODaCtjl8j_GF05sJA2HkO2btS
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ZF-HgY2CIOork3dilYlZZlHOIWeOw1AgZNCNyAWPFVJi-ijdvz93-g14cal3DO90io1vOb18m62ZXVa1xISVOF91iK3eV9nRKp40aiayGW_Adk7QVL155L_NfM8k6Rmp
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=_feX7cSvb3gdrFBMSI1eGBKcRhKPnweDFF4XEjbPPJBqRb15cxJGVeOuOE1M0qmpr2gKoZNVH_In1-HQOwWPOyG4zjv1HVnxMzPSm41dr-oRtcIqxNqg3lLqb1bg4sKs

e Bulletin de nouvelles régionales

DES LAURENTIDES Mai 2022

e 11,5M$ pour se renouveler. Le RISQ offre 2 nouveautés et 3 bonifications.
« Financement pour la relance des EES. Une offre du RISQ & 0% d'intérét.
e Fonds économie circulaire : 30M$, pour les jeunes PME québécoises

A venir

(a confirmer) a 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Municipalité et
pandémie

16 au 20 : Transformation sociale féministe | Université féministe d'été 2022

18 a 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Vivre avec le virus? Pistes
pour une démocratie sanitaire

24 & 12h : Catastrophe ou transformation? Repenser la pandémie | Autoritarisme et post-
pandémie

2 a9h00 : Tour d'horizon du logement social et communautaire au Québec | Etat de situation des
logements sociaux et communautaires pour I'ensemble du Québec et des différents programmes
de subventions aux logements.

13 au 18 : Ecole d'été sur la transition

Juillet

« La gouvernance autochtone au féminin au Québec pour les femmes autochtones leaders | Ecole
d'été a 'UQAM

Ao(tl15 au 19 : Ecole d'été sur les inégalités sociales de santé et petite enfance | UQAM

01/05/2022
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Dates a retenir a ’agenda du CRDSL

Prochaines rencontres des membres :

e 7 juin 2022 de 13h30 a 15h30
e AGA : 7 juin 2022 de 12h30 a 13h30

Liens vers les sites des partenaires nationaux

RQ-ACA
TNCDC
D
VS
Collectif des partenaires en développement des communautés
Collectif pour un Québec sans pauvreté

Liens vers les sites internet des tables locales en DS

e CDC des Laurentides
Regroupement des partenaires de la MRC des Pays-d’en-Haut
Table sur la pauvreté de Thérese-de-Blainville (pas de site internet)
RPDS
CDSA (pas de site internet)

Liens vers les autres partenaires locaux en DS

e CDCHL
e CDC Riviére-du-Nord
e CDC de Mirabel

Infolettres

CDC de Mirabel, Infolettre mars 2022
CDC de Mirabel, Infolettre Avril 2022

Bulletin Express-0, Volume 16 - numéro 1 - Avril 2022

Connexion Laurentides, article du mois

Bulletin de veille 100 degrés

Ligue des droits et libertés, infolettre 8 avril 2022
FLAC, infolettre avril 2022
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https://rq-aca.org/
http://www.tncdc.com/
https://rqds.org/
http://www.operationvss.ca/
https://collectifpdc.org/
http://www.pauvrete.qc.ca/
https://cdemrclaurentides.org/
https://lespaysdenhaut.com/regroupement-partenaires-pays-den-haut/
https://www.tous-complices.com/
https://www.cdchl.org/
https://www.vsj.ca/repertory/corporation-de-developpement-communautaire-de-la-riviere-du-nord-cdc-rdn/
http://www.cdcdemirabel.com/
https://preview.mailerlite.com/v9s4w1v3n0/1901780941227957212/s2u8/
https://preview.mailerlite.com/z2v3g4a0h1/1918915852606905087/z4g2/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/cyberbulletins-de-loffice/nouvelle-edition-dexpress-o.html
https://www.connexionlaurentides.com/linnovation-sociale-lhumain-au-centre-de-la-solution/
http://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/2066368/amspssW0.html
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Collectif, soupe au caillou 459

Collectif, soupe au caillou 460
APEL, infolettre avril 2022
RFL, Infolettre avril 2022

RFL, Infolettre mai 2022
TCRAL, Infolettre, mars 2022
TCRAL, Infolettre avril 2022
RQIIAC, Infolettre hiver 2022

Tous complices pour notre communauté, infolettre avril 2022

Tous complices pour notre communauté, infolettre mai 2022

Informations et coordonnées

Mai 2022

Violaine Guerin, Coordonnatrice
Conseil régional de développement social des
Laurentides

Tél. : 450-848-7263
Courriel : info@crdsl.com
Site web : www.crdsl.com

N’oubliez pas d’aller aimer notre page Facebook pour étre informé au quotidien
sur les nouvelles en lien avec le développement social!

Pour toute information vous pouvez aller

consulter le site internet du CRDSL

CONSEIL REGIONAL
DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

DES LAURENTIDES

01/05/2022
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