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Le CRDSL est toujours à la recherche d’un(e) agent(e) de 
liaison/mobilisation, nous comptons sur nos membres pour faire 
circuler dans leurs réseaux! 
Profil de l’organisme : Le Conseil régional de développement social des Laurentides (CRDSL) est un organisme à 

but non lucratif qui agit à titre d’instance de concertation et de planification en matière de développement 

social régional. Ses membres sont des représentants de chacun des huit regroupements territoriaux de 

développement social de MRC de la région des Laurentides ou des représentants d’organismes régionaux dédiés 

aux diverses thématiques du développement social : sécurité alimentaire, logement abordable, immigration, 

aînés, condition féminine, saines habitudes de vie, réussite éducative, itinérance, personnes handicapées, 

éducation, santé publique, etc. Chacun s’engage dans une démarche solidaire qui vise à favoriser la qualité de 

vie et l’épanouissement des personnes vivant dans la région des Laurentides. 

Description d’emploi : 

L’agent(e) de liaison/mobilisation devra, par ses actions, s’assurer que l’ensemble des membres participent 

activement à la vie associative de l’organisme. Pour ce faire, elle a pour mandat de créer et de maintenir une 

liaison permanente avec et entre les membres actuels et potentiels. Elle les mobilise, les soutient et développe 

une synergie entre ces derniers par des activités de réflexion, de discussion et de partage. L’agent(e) de 

liaison/mobilisation aime travailler en relation avec les autres et fait preuve de créativité et de pragmatisme afin 

de contribuer au développement de l’organisation.   

Tâches reliées à la fonction 

• Préparer et animer les rencontres des membres du CRDSL ainsi que l’AGA, en étroite collaboration avec la 

coordination 

• Mettre à jour le site web du CRDSL 

• Préparer et diffuser l’infolettre mensuelle 

• Alimenter la page Facebook du CRDSL 

• Développer et maintenir un contact personnalisé avec les porteurs du développement social dans chaque 

territoire et répondre aux demandes d’informations 

• Participer aux rencontres des instances de concertation territoriales en DS afin d’assurer une bonne 

transmission de l’information 

• S’assurer du renouvellement du membership de l’organisation 

• Participer aux activités des membres du CRDSL 

• Contribuer à l’organisation des activités du CRDSL. 

• En collaboration avec la coordination, contribuer au développement et au maintien de nouveaux projets 

favorisant une vie associative dynamique. 

Profil recherché : 

• Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente à l’emploi ou cumul de formations 

et d’expériences jugées pertinentes  

• Minimum de 2 ans d’expérience pratique en lien avec le milieu communautaire, le développement social 

et/ou la concertation 

• Capacité à évoluer dans un contexte de changement générant de l’ambiguïté 
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• Avoir de l’expérience en mobilisation, animation de groupe et travail en partenariat 

• Capacité de travail en mode de co-création et de collaboration 

• Capacités rédactionnelles 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office 

• Maîtrise des outils de conception graphique tels que CANVA 

• Voiture et permis de conduire valide 

Aptitudes requises : 

• Autonomie  

• Capacité à travailler en équipe 

• Capacités d’analyse et d’organisation 

• Habiletés de communication  

• Savoir-être en matière de relations personnelles et organisationnelles  

• Habiletés de rédaction et de synthèse 

Atouts: 

• Expérience en communication 

• Connaissance des relations intersectorielles entre les différents milieux  

• Connaissance du développement social et de la région des Laurentides 

 

Potentiel du poste : Possibilité d’ajout d’heures de travail à titre de salarié, selon les disponibilités financières 

de l’organisme. 

 

Salaire : Contrat à durée limitée salarié, taux horaire 25$/heure pour une moyenne de 21 heures/semaine 

Horaire : horaire flexible 

Lieu de travail : Télétravail, mais l’agent(e) de liaison devra être en mesure de se déplacer régulièrement sur 

tout le territoire des Laurentides avec son propre véhicule, ses frais de déplacement lui seront remboursés. 

Entrée en poste : 1er novembre 

Durée du mandat : novembre 2022 à octobre 2023 avec possibilité de renouvellement et d’avancement 

Pour information : Violaine Guerin, info@crdsl.com 

Date limite pour postuler : AU PLUS TARD LE 18 novembre 2022  

Si ce mandat vous intéresse, transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à 

info@crdsl.com 

Note : Les entrevues auront lieu dans la semaine du 28 novembre 2022. Seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées. 

mailto:info@crdsl.com
mailto:info@crdsl.com
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Un colloque aux mille 
couleurs : Retour sur le 
colloque d’automne du RQDS 

Le CRDSL y était! 

Année après année, les concertations régionales en développement social de partout au Québec se réunissent 

pour renforcer leurs réseaux et leurs capacités d’agir sur les enjeux collectifs. La pandémie a mis en lumière le 

besoin de consolider la solidarité sociale et surtout, de reconnaitre le travail assidu duquel elle découle. Le 

colloque automnal du RQDS, tenu du 19 au 21 octobre dernier, a porté sur la thématique « Gouvernance et 

territoires » et a accueilli la 2e édition des prix Norbert-Rodrigue, reconnaissant de cette manière l’apport 

exceptionnel des récipiendaires au développement social. 

La gouvernance partagée 

Les enjeux régionaux qui occupent les membres du RQDS, l’amélioration des conditions de vie, le logement, le 

transport, la sécurité alimentaire et plusieurs autres bénéficient de leur gouvernance partagée qui permet 

d’identifier et de mettre en œuvre des solutions collectives. La concertation des acteurs communautaires, 

municipaux, institutionnels et étatiques ainsi que l’engagement citoyen représente des leviers importants pour la 

réduction des inégalités, la préservation d’un filet social tissé serré et la solidarité sociale qui en découle. La 

gouvernance partagée représente toutefois un défi pour la concertation, dans une même région, entre les 

différents paliers, un découpage territorial à plusieurs échelles selon les instances, les multiples plans d’action 

thématiques et les dimensions écologique, économique, culturelle et sociale à considérer.  

Leadership municipal en développement social 

Les concertations régionales membres du RQDS travaillent de connivence avec les organismes communautaires, 

les directions régionales des ministères, les municipalités régionales de comté (MRC), les milieux de recherche 

et, de plus en plus, avec les municipalités. Compte tenu que les leviers décisionnels du développement social se 

municipalisent, un rapprochement entre la société civile et le monde municipal est nécessaire. C’est ce qui est 

ressorti de l’échange tenu lors de ce colloque avec Isabelle Lizée, directrice générale d’Espace MUNI. Cet atelier 

a posé un nouveau jalon d’une volonté sincère de collaboration entre nos organisations mais plus largement entre 

le milieu municipal et les acteurs du développement social.  

Tour d’horizon en développement des communautés 

À titre de collaborateur actif du Collectif des partenaires en développement des communautés, le RQDS a profité 

de la rencontre de ses membres provenant des quatre coins du Québec pour explorer la place occupée par les 

concertations intersectorielles régionales en développement social dans le développement des communautés. 

Rappelons que le développement social est l’un des piliers du développement des communautés avec l’économie, 

la culture et l’environnement. Cette réflexion s’inscrit dans les priorités du RQDS d’occuper sa place dans 

l’écosystème et  de participer à une intégration accrue des dimensions du développement au Québec ainsi que 

pour optimiser l’arrimage des ressources. L’automne 2022 sera marqué par la convergence de plusieurs réseaux 
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nationaux, régionaux et locaux en développement des communautés lors de l’événement national des États 

généraux en développement des communautés.  

Positionnement stratégique 

Au terme de deux journées de réflexion, les membres du RQDS ont élaboré un positionnement stratégique visant 

à asseoir sa vision concernant les relations avec les instances locales, sa place dans l’écosystème national du 

développement des communautés, le financement du Réseau et de ses membres ainsi que la reconnaissance 

formelle d’une voix pour la société civile à travers ses organisations. Cette conclusion du colloque permettra au 

RQDS de jouer efficacement son rôle d’interlocuteur privilégié du gouvernement du Québec en matière de 

développement social. Le libellé de ce positionnement sera adopté lors de la prochaine assemblée générale.  

Assemblée générale annuelle 

L’assemblée générale annuelle a permis de renouveler le conseil d’administration du RQDS. Pour l’année 2022-

2023, il est composé de :  

Fimba Tankoano, président                          Montérégie-Ouest 

Pamella Renaud, vice-présidente                 Outaouais 

Violaine Guérin, trésorière                           Laurentides 

Lisa Lavoie, secrétaire                                 Capitale-Nationale 

Lise Roy, administratrice                              Mauricie 

Rachel Pouliot                                             Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 

L’assemblée a également adopté son plan stratégique 2022-2027.  

Les Prix Norbert Rodrigue 

Le colloque fut l’occasion de souligner et de célébrer les acteurs en développement social avec la 2e édition de 

remise du prix Norbert Rodrigue. Plusieurs candidatures de grande valeur ont été soumises au comité de 

sélection. Le comité a choisi de souligner l’apport de madame Édith Vincent dans la catégorie « Individuel »,  

Le comité de sélection a également tenu à souligner le travail du Centre d’action bénévole de Rouyn-

Noranda (CAB-RN) dans la catégorie « Entreprise / organisme ».  

Enfin, le comité a décerné le prix « Coup de cœur » à madame Véronique Hivon pour tout le travail accompli 

dans sa carrière politique et avant, mais surtout pour son apport aux les causes sociales à Joliette, dans 

Lanaudière et au Québec. 
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Une campagne de sensibilisation aux agressions à caractère sexuel 
Pour une deuxième année consécutive, cette campagne ludique vise à sensibiliser les jeunes de 15 à 25 ans des 
Laurentides, mais aussi de partout ailleurs, aux agressions à caractère sexuel. 

Partagez les capsules d'animation vidéo, les vignettes et les quiz portant sur les agressions à caractère 

sexuel via la plateforme qui vous convient : 

 

FACEBOOK : 

Capsule 1 : « De quoi parle-t-on? »  

Capsule 2 : « C'est possible de mettre tes limites »  

Capsule 3 : « Es-tu à l’écoute? » 

Capsule 4 : « Les impacts » 

Capsule 5 : « Les attitudes aidantes »  

Capsule 6 : « Le rôle de témoin actif »  

 

INSTAGRAM (@affiche.tes.couleurs) : 

Suivez et partagez nos publications qui seront diffusées régulièrement de septembre à novembre 2022.  

 

Faites la promotion de notre concours sur Instagram pour permettre à dix jeunes de remporter une carte cadeau 

de 50 $ chez leslibraires.ca. Date limite pour participer : 30 novembre 

Dévoilement des gagnant.e.s : 1er décembre 

Passez le mot! 

 

SITE WEB (www.affichetescouleurs.org) : Retrouvez les capsules d'animation vidéo et les quiz sur le site Affiche 

tes couleurs, ainsi que des ressources pour soutenir les victimes. 

https://www.facebook.com/ReseauFemmesLaurentides/posts/pfbid0EukcJUBqcr2snqtEcDuQB1c5qehDgqSX2rcGy49JcJQxSrrrFoeSAr8UwLBuuSSAl
https://www.facebook.com/ReseauFemmesLaurentides/videos/1240085306562786/
https://www.facebook.com/ReseauFemmesLaurentides/videos/210697787802820
https://www.facebook.com/watch/?v=253284263451217
https://www.facebook.com/watch/?v=967957743791044
https://www.facebook.com/watch/?v=608787567128970
https://www.instagram.com/affiche.tes.couleurs/
https://www.instagram.com/affiche.tes.couleurs/
https://www.instagram.com/p/Cilo-MvrF4k/
https://www.leslibraires.ca/
http://www.affichetescouleurs.org/
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Le Phare des affranchiEs fête son 7ième anniversaire ! 
Le Phare des AffranchiEs souffle sa 7ème bougie cette année. À cette occasion, nous aimerions revenir sur 

quelques unes de nos réalisations qui ont forgé au fil des années l'identité de notre organisation. Découvrez, 

ou redécouvrez les moments clés de l’histoire du Phare des AffranchiEs ! 

 

2015      Création du Phare   

2016      Campagne "Acheter du sexe n'est pas un sport" 

2017      Campagne "Acheter du sexe n'est pas un jeu" 

              1ère édition de Dévoilons l'Invisible - Renverser les apparences. 

2018      Campagne 12 jours 

2020      5 jours d'art pour le 5ième du Phare    

              Lancement du rapport de recherche sur la traite de personnes dans les Laurentides  en partenariat    

avec le cégep de Saint-Jérôme. 

              Lancement du programme Lueur 

              Mémoire Commission spéciale sur l'exploitation sexuelle des mineurs. 

              Début de l'offre de services directs (programme AIDE)               

              Lancement de la première cohorte PIVOT  en partenariat avec le CISSS des Laurentides.  

2021      Lancement des cohortes de formation du programme  Côte-à-Côte . 

              Mise en place du comité de survivantes 

              Nouveau site internet 

2022      Quiz sur l'exploitation à des fins de travail. 

NOUVEAU: Ateliers de sensibilisation offerts par le comité formation de la Table régionale contre la traite à des 

fins d’exploitation sexuelle, porté en collaboration entre le Phare des AffranchiEs et le CISSS des Laurentides. 

Pour des informations, écrire à admin@affranchies.ca.    Pour s’inscrire : Inscription atelier de sensibilisation  

 

https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=61764c076c&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=8554fab738&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=0c1f2e8fb3&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=2b485cc2e1&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=c85f2c3332&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=fe3bb5e21b&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=ffce9df89a&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=0f613ee704&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=4f97f55635&e=6cda1e3dd9
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=e214f25275&e=6cda1e3dd9
mailto:admin@affranchies.ca
https://affranchies.us16.list-manage.com/track/click?u=17879d6c9bf1e3434f869ea6a&id=62a88bf1fc&e=6cda1e3dd9
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Reprise des visites Rappid+Or et Sécur+Or pour les personnes 
aînées du territoire Thérèse-De Blainville 
Dans le but de favoriser un milieu de vie sain et sécuritaire pour les personnes aînées qui souhaitent demeurer 

dans leur maison, les partenaires impliqués au programme Rappid+Or-Sécur+Or sont heureux d’annoncer la 

reprise des visites à domicile! 

Basé sur une initiative de la Sureté du Québec et initialement instauré sur le territoire Thérèse-De Blainville par 

le Service de police de Blainville en 2014, ce programme est aujourd’hui disponible dans chaque municipalité et 

consiste en une visite préventive chez les résidents de plus de 65 ans, avec remise d’une trousse contenant 

plusieurs informations et objets favorisant la sécurité à domicile. 

Fonctionnement 

Ainsi, sur inscription de la personne aînée auprès du Centre d’action bénévole Solange-Beauchamp, une équipe 

formée d’un pompier, d’un policier et d’un bénévole viendra rencontrer la personne.  

Le bénévole, formé par le Centre d’action bénévole et le CISSS des Laurentides, échangera avec la personne sur 

son milieu de vie, sa santé, ses intérêts, et présentera les différentes ressources pouvant lui venir en aide, au 

besoin. 

Le policier fera le tour de la résidence afin de vérifier la sécurité des portes et fenêtres, identifier les objets 

pouvant causer des chutes ou nuire aux interventions avec les premiers répondants, faire de la prévention et 

répondre aux questions concernant la fraude, les abus, la conduite de véhicule, etc. 

Le pompier vérifiera les avertisseurs de fumée, les systèmes de chauffage, les surcharges électriques ou toute 

autre situation potentiellement dangereuse. Il remettra une trousse comprenant, au besoin, des items pouvant 

renforcer la sécurité (détecteur de fumée avec pile, tapis de bain pour prévenir les chutes, veilleuse, etc). Cette 

trousse est principalement financée par l’Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées 

et préretraitées Laval-Laurentides (AQDRLL), ainsi que par les municipalités et divers commerces.  

Pour plus d’informations et pour s’inscrire afin de planifier une visite Rappid+Or/Sécur+Or, nous vous invitons à 

contacter le Centre d’action bénévole Solange-Beauchamp au 450 430-5056 poste 231 ou transport@cabsb.org 

 

mailto:transport@cabsb.org
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Lancement du Plan régional en prévention du suicide 
Saint-Jérôme, le 20 octobre 2022 – Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) des Laurentides 

lance son Plan régional en prévention du suicide.  

Ce plan a comme objectif d’harmoniser les pratiques au sein du CISSS et d’optimiser les arrimages entre le CISSS 

des Laurentides et les partenaires du territoire afin de réduire le nombre de tentatives et de décès par suicide 

dans les Laurentides.  

Le taux de suicide est plus élevé dans les Laurentides que dans l’ensemble de la province. Ce sont en moyenne 93 

décès par suicide qui surviennent annuellement ainsi qu’une moyenne de 20 hospitalisations par mois qui sont 

reliés à une tentative de suicide.  

Le Plan régional en prévention du suicide est un projet qui rassemble et mobilise les acteurs en prévention du 

suicide des Laurentides. De nombreux professionnels du CISSS et plusieurs partenaires du territoire y participent 

activement. Il met de l’avant les bonnes pratiques et s’appuie sur la consultation d’experts en prévention du 

suicide. Il repose également sur l’implication de nombreux usagers partenaires ressources. Ces derniers sont 

formés et contribuent bénévolement à l’amélioration de l’expérience des usagers et à la qualité des soins et des 

services au sein du CISSS des Laurentides.  

Le Plan régional se déploiera graduellement sur le territoire au cours des prochains mois. Ce plan est porteur 

d’espoir. Il permettra d’unir les forces pour faire plus, faire mieux et même, faire autrement.  

« Les personnes à risque de suicide, leurs proches et les personnes endeuillées par suicide doivent rester au cœur 

de nos priorités et cela doit se refléter dans chacune de nos actions. Le Plan régional en prévention du suicide 

favorisera une harmonisation des pratiques et une collaboration encore plus efficace entre les acteurs du 

territoire. Ensemble, nous offrirons une meilleure réponse aux besoins des personnes à risque de suicide, à leurs 

proches et aux personnes endeuillées. Ainsi, nous pourrons réduire le nombre de tentatives et de décès par 

suicide dans les Laurentides », souligne Mme Rosemonde Landry, présidente-directrice générale du CISSS des 

Laurentides.  

Pour consulter le Plan régional ainsi que les différents outils sur le sujet, visitez le site Internet : 

santelaurentides.gouv.qc.ca à la section Prévention du suicide. 

Semaine nationale des personnes proches aidantes – du 6 au 12 

novembre 

Au Québec, près d’une (1) personne sur quatre (4) apporte un soutien à un membre de son entourage qui 

présente une incapacité temporaire ou permanente. Ces personnes proches aidantes apportent une contribution 

essentielle au bien-être collectif et elles méritent que nous leur offrions collectivement le coup de pouce 

d’humanisme dont elles ont besoin. 

S’engager dans un rôle d’aidant n’est pas toujours un choix et exige beaucoup de ténacité. L’accompagnement 

par un organisme peut faire toute la différence!  

Proche aidance Québec vous invite à participer aux activités gratuites offertes dans votre région. 

Pour les outils, la promotion et les activités, consultez le site de Proche Aidance Québec : 

Semaine nationale des personnes proches aidantes | Activités (procheaidance.quebec) 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/index.php?id=1410
https://procheaidance.quebec/snppa2022/
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ENQUÊTE SUR LES MAISONS INTERGÉNÉRATIONNELLES 
Considérant les bénéfices humains et financiers pour les familles et les personnes aînées, les maisons 

intergénérationnelles devraient-elles occuper une place plus grande dans l’offre d’habitation au Québec ? 

 

Dans le contexte actuel de vieillissement de la population, face aux faiblesses du modèle québécois en matière 

d’hébergement des personnes aînées en perte d’autonomie et au contexte immobilier et économique 

restreignant l’accès à la propriété aux jeunes et la crise sanitaire, Espace MUNI a souhaité valider les enjeux qui 

touchent les maisons intergénérationnelles, faire le portrait des pratiques porteuses et des obstacles au 

développement de celles-ci et identifier les leviers d’action pour mieux soutenir les municipalités en la matière.  

 

Voici les résultats de cette vaste enquête sur ce sujet auquel Espace MUNI s’intéresse de longue date. 

Consulter l’enquête 

 

Le lancement de la 2e édition du Programme de préparation à 
l’investissement (PPI) au Québec aura lieu le 7 novembre 
prochain. 
La documentation pertinente, incluant l’admissibilité des organisations et des dépenses ainsi que les critères et 

les modalités de financement, est disponible dès maintenant sur le site www.chantier.qc.ca/ppi. Les projets 

seront analysés selon un principe de premier arrivé premier servi en prenant en compte une nécessité de 

diversification régionale et sectorielle. 

Financé par le gouvernement du Canada, le PPI est un fonds qui a pour but de permettre aux organismes 

d’élaborer, de financer, de mesurer et d’adapter un projet qui répond à des besoins d’une communauté. Ce 

programme vise à terme à diversifier les opportunités de financement dudit projet et ainsi avoir accès à d’autres 

sources de financements ou bailleurs de fonds. 

  

https://espacemuni.org/wp-content/uploads/2022/08/6227_Esp_MUNI_Sondage_MaisonsInter-V3.pdf
http://www.chantier.qc.ca/ppi
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Transformer nos systèmes : le rapport de 2022 du Conseil 
consultatif national sur la pauvreté. 
Cette année, plus de 1 000 personnes et organismes de partout au pays ont été consultés dans le cadre de notre 

dialogue continu avec les Canadiens au sujet de la pauvreté. Nos séances portant sur des questions comme 

l’avenir du travail, les solutions locales à la réduction de la pauvreté, la mise en place d’un filet de sécurité 

sociale efficace et l’avenir de la santé et de la pauvreté ont suscité un vif intérêt. Nous avons également eu 

l’occasion de rencontrer des personnes ayant une expérience vécue de la pauvreté lors de séances en petits 

groupes.  

Le Conseil consultatif national sur la pauvreté est reconnaissant à ceux qui ont pris le temps de nouer le dialogue 

avec nous. Ces conversations et les idées que les participants ont exprimées constituent la base de notre rapport 

et de nos recommandations. Merci. 

Pendant nos consultations, nous avons entendu parler des défis auxquels sont confrontées les personnes vivant 

dans la pauvreté, notamment un revenu insuffisant, la difficulté d’accéder aux prestations et aux mesures de 

soutien, ainsi que le racisme et la discrimination qui sont présents dans nos systèmes et notre société. Nous avons 

appris que même si la pandémie nous a fourni l’occasion de mettre à l’essai un projet pilote réel misant sur un 

filet de sécurité sociale plus substantiel et inclusif, elle a exacerbé des inégalités qui existaient bien avant la 

COVID-19.  

Dans notre rapport, nous présentons les progrès importants réalisés en matière de réduction de la pauvreté au 

Canada. Bien que ce soit une excellente nouvelle, nous constatons également que de profondes inégalités 

subsistent pour certaines populations qui sont les plus marginalisées de notre société. La réduction des taux de 

pauvreté risque d’être difficile à maintenir dans les années à venir, car nous sommes aux prises avec des 

problèmes comme une inflation record, les effets à long terme de la pandémie et l’élimination progressive des 

mesures de soutien d’urgence. La réduction de la pauvreté de manière durable nécessitera un engagement de 

l’ensemble de la société pour reconstruire et maintenir des systèmes qui ne laissent personne de côté. 

En tant que Conseil, nous continuerons à poser des questions et à apprendre des personnes ayant une expérience 

vécue de la pauvreté, ainsi qu’à réfléchir à ce que nous avons entendu et à ce que nous devons faire à partir de 

maintenant. Nous espérons que notre rapport nous aidera à aspirer à une société plus équitable et plus juste.  

Vos commentaires nous aideront à poursuivre la conversation. N’hésitez pas à nous faire part de vos 

commentaires et à nous faire savoir si vous souhaitez participer à de futures consultations en envoyant un 

courriel à l’adresse EDSC.CCNP-NACP.ESDC@hrsdc-rhdcc.gc.ca. 

 

Vous pouvez accéder au rapport Transformer nos systèmes : le rapport de 2022 du Conseil consultatif national 

sur la pauvreté en cliquant sur les liens suivants :  

 

Transformer nos systèmes : le rapport 2022 du Conseil consultatif national sur la pauvreté - Canada.ca 

Transforming our Systems: the 2022 Report of the National Advisory Council on Poverty - Canada.ca 

mailto:EDSC.CCNP-NACP.ESDC@hrsdc-rhdcc.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/reduction-pauvrete/conseil-consultatif-national/rapports/annuel-2022.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/poverty-reduction/national-advisory-council/reports/2022-annual.html
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Bien accueillir les entrepreneurs issus de l'immigration, ça 
s'apprend 
La nouvelle réalité entrepreneuriale passe par les immigrants.  

La FORMATION ALEI PARCOURS procure le bagage nécessaire pour accompagner les nouveaux arrivants qui se 

lancent ou qui sont déjà en affaires dans les Laurentides. 

  

COHORTE 1 : du 3 novembre 2022 au 1er février 2024 

COHORTE 2 : du 20 avril 2023 au 21 novembre 2024 

 

   % subventionnée par Connexion Laurentides et par le gouvernement du Québec.  

Si vous interagissez avec des gens d'affaires dans votre travail, la formation ALEI PARCOURS s'adresse à vous!  

Places limitées.  

Développez vos compétences interculturelles  
Ponctuée de rencontres trimestrielles sur une durée de 2 ans, ALEI PARCOURS est animé par Benoît Malric (Inter 

Culture Innovation), spécialiste des enjeux de la transformation du marché du travail québécois, de la 

communication interculturelle et de l’intégration professionnelle des personnes immigrantes.  

Téléchargez le PDF 

Projet logement «la voix des citoyens sur la crise du logement 
dans Les Laurentides » une Initiative d’une jeune membre au CJE 
Laurentides, Caroline Lafleur 
https://fb.watch/fZuz-yECC4/ (le vidéo en entier) 

https://fb.watch/fZyaIINacO/ (l’avant-première du vidéo ) 

À la lumière de ce vidéo, nous aimerions entendre vos propositions face aux défis soulevés.  

Répondre à ces deux questions : 

→ À quoi peuvent s’attendre les citoyens du territoire des Laurentides en matière de logement? 

→ Qu’est-ce que les citoyens peuvent faire concrètement pour se mobiliser face à la crise du logement 

? 

Nous vous proposons 2 différentes façons de répondre afin que nous puissions transmettre vos réponses aux 

citoyens.  

Répondre par vidéo (vous filmer et partager sur vos réseaux sociaux en y  ajoutant notre page @CJELaurentides 

dans votre publication) 

Vous pouvez nous répondre par courriel au catherine@cjelaurentides.org et nous créerons une publication avec 

votre message sur notre page CJEL.  

  

  

https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=a6578cb221&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=2d232366af&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=4f685b2f13&e=5a163473b4
https://connexionlaurentides.us7.list-manage.com/track/click?u=d20c0e33b16215cbab8eb214e&id=bf6c16ff93&e=5a163473b4
https://www.connexionlaurentides.com/wp-content/uploads/2022/09/2702_ALEI_OnePager_v5.pdf
https://fb.watch/fZuz-yECC4/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffb.watch%2FfZyaIINacO%2F&data=05%7C01%7Cmarie-annick.taillon.cissslau%40ssss.gouv.qc.ca%7C5dbcce4d4c4349f1b0ad08daa7025880%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638005925763140705%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Vh%2BJnoaRcFQdIWISZ8%2F3Mogc9SzJOc5rPeEldbypgHE%3D&reserved=0
mailto:catherine@cjelaurentides.org
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Dates à retenir à l’agenda du CRDSL 

Prochaines rencontres des membres :  

• 12 janvier 2023 

• 23 mars 2023 

• 7 juin 2023 

Liens vers les sites des partenaires nationaux 
➢ RQ-ACA 

➢ TNCDC 

➢ RQDS 

➢ OVSS 

➢ Collectif des partenaires en développement des communautés 

➢ Collectif pour un Québec sans pauvreté 

Liens vers les sites internet des tables locales en DS 
• CDC des Laurentides 

• Regroupement des partenaires de la MRC des Pays-d’en-Haut  

• Table sur la pauvreté de Thérèse-de-Blainville (pas de site internet)  

• RPDS 

• CDSA (pas de site internet) 

Liens vers les autres partenaires locaux en DS 
• CDCHL 

• CDC Rivière-du-Nord 

• CDC de Mirabel 

Infolettres 
RFL, octobre 2022 

Infolettre du RQIIAC, Automne 2022 

Ligue des droits et libertés, Infolettre 494, 7 octobre 2022 

Infolettre du RCLALQ, octobre 2022 

Bulletin de veille 100 degrés 

CDC de Mirabel, Infolettre octobre 2022 

Philantropie Laurentides, Bulletin octobre 2022 

https://rq-aca.org/
http://www.tncdc.com/
https://rqds.org/
http://www.operationvss.ca/
https://collectifpdc.org/
http://www.pauvrete.qc.ca/
https://cdemrclaurentides.org/
https://lespaysdenhaut.com/regroupement-partenaires-pays-den-haut/
https://www.tous-complices.com/
https://www.cdchl.org/
https://www.vsj.ca/repertory/corporation-de-developpement-communautaire-de-la-riviere-du-nord-cdc-rdn/
http://www.cdcdemirabel.com/
https://mailchi.mp/1f2aac307d1a/des-informations-ne-pas-manquer-7285660?e=5546f6fb3f
https://mailchi.mp/9ae42c7d97a5/infolettre-du-rqiiac-automne-9064701?e=1f868d2d45
https://newsletters.yapla.com/static/n/nG0EcjuAkq2SerWfJyuCECPE/c/memWwLxJyT1utJL2ID6dia2k
https://mailchi.mp/888bb946dce4/infolettre-rclalq-actions-20-janvier-12151869?e=b360b3b45a
http://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/2362266/uZxErUcH.html
https://preview.mailerlite.com/k4r0l7q2o5/2053861377948261014/e9z8/
https://preview.mailerlite.com/k4r0l7q2o5/2053861377948261014/e9z8/
https://mailchi.mp/623e5d3872e4/financement-de-40-000-pour-soutenir-lquit-et-linclusion?e=955225d377
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TCRAL, Infolettre octobre 2022 

Connexion Laurentides 

CISSS des Laurentides, Bulletin, 11 octobre 2022 

L’édito quinzo du 7 octobre 2022 

RFL, Infolettre octobre 2022 

RQ-ACA, Infolettre 

PREL, Infolettre octobre 2022 

L’édito Quinzo du 21 octobre 2022 

Bulletin de veille 100 degrés 

Informations et coordonnées 

 
Violaine Guerin, Coordonnatrice 
Conseil régional de développement social des 
Laurentides 
 

Tél. : 450-848-7263 
Courriel : info@crdsl.com 
Site web : www.crdsl.com 

 

N’oubliez pas d’aller aimer notre page Facebook pour être informé au quotidien 

sur les nouvelles en lien avec le développement social! 

 

Pour toute information vous pouvez aller 

consulter le site internet du CRDSL 

 
 

 

https://lnk.pmlti-etai-2.ovh/b2tHLkSnmr5eTqCb4AwaSsV5A/105110102111064099114100115108046099111109/m132a1000642/versionWeb.html
https://www.connexionlaurentides.com/la-cybersecurite-indispensable-pour-les-entreprises/
https://www.connexionlaurentides.com/la-cybersecurite-indispensable-pour-les-entreprises/
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=ftcx0jtHgtF2mrWw2ezgvHe0OHperhg7A-GHRLq_9tRPS-5dSwWzuzW_ih8TZQcetRM1lk0ozjGAI_WGfeUKLQ~~
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=ftcx0jtHgtF2mrWw2ezgvHe0OHperhg7A-GHRLq_9tRPS-5dSwWzuzW_ih8TZQcetRM1lk0ozjGAI_WGfeUKLQ~~
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=Ur8_7twZUKHoxn3xUtkiFxi9m7xuw17BNyzWP61TgiZac8chlmXKFiXQjPYo0SlkojYPfrv6vncdAYlNFEVvhA~~
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=Ur8_7twZUKHoxn3xUtkiFxi9m7xuw17BNyzWP61TgiZac8chlmXKFiXQjPYo0SlkojYPfrv6vncdAYlNFEVvhA~~
https://mailchi.mp/d93e4b7f1ab2/vos-nouvelles-doctobre-en-condition-fminine?e=5546f6fb3f
https://mailchi.mp/d94924763c7c/lexpress-mai2021-9444447?e=504fba73c1
https://us3.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=e11c9e7d6094dc09ad7c427b8&id=90caea65a8
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=SLGh0S4aaUGeWtAV4MdWGrUmm40B53voLmaDn8PnOv-ZFGcXPRG7R7_0x-coiJKMHhSXJSYW1A09xBvkX3aRnw~~
http://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/2368965/r5LIS084.html
http://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/2368965/r5LIS084.html
mailto:info@crdsl.com
http://www.crdsl.com/
https://www.facebook.com/ConseilRegionalDeDeveloppementSocialDesLaurentides/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARAivmQJ8ade1GGwVA-ire8LUhwPCihPncYfBL9tiodPTJbDowoOHXsm2mnqpjoZ72LJVIpbcpz4vvuz
http://crdsl.com/

